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Udvozliink a virtualis
allasvilaghan!

Ez az a hely, ahol megmutathatod magad, es, ahol szivesen latunk. Itt mindenki
arra kivancsi, hogy miben vagy j0, hogyan tudod kamatoztatni a tudasodat es

szakmailag fejlodni egy cégneél. Termeszetesen az allasokra valo jelentkezes le-
hetosege mellett chatelni és videodinterjuzni is tudsz a kiallitokkal, a webinarokon
pedig egy eddig talan ismeretlen arcukat is megmutatjak.

Ha most epp nem aktualis szamodra az allaskereses, ajanljuk figyelmedbe el6a-
dasainkat es tanacsadasainkat, melyekbol sokat profitalhatsz hosszu tavon
karrierépitésed es onfejlesztesed szempontjabol. Virtualis tér ide vagy oda, ez
a platform is az emberekroél szol, ugyhogy a szervezdk neveben annyit mondunk,
érezd jol magad, és hozd ki a legtobbet a JOB4me-bol! Mert ez erted van.

Kik vagyunk mi?

Egy valoban 0sszetarto csapat, akiknek az az elsddleges, hogy jobba tegyek a munka vilagat.
Segitunk egymasra talalni az allaskeresoknek és a munkaadoknak, betoltjuk az trt az allaspi-
acon, es meguijitjuk a toborzast. Kuilonbozdéek vagyunk, de egyforman szeretjuk a munkankat,
amibdl elképeszto dolgok sulnek ki. Van egy egyetemistaknak és palyakezddknek szolo allas-
portalunk, a frissdiplomas.hu, kisebb-nagyobb karrieresemenyeket szervezlnk, online teve-
kenysegunk legujabb elemevel, a JOB4me-vel pedig egy teljesen uj dimenzidt alkotunk meg,
legyen szo X, Y vagy Z generaciorol.
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Mi var rad a Virtualis
Allasborzen?

A JOB4me virtudlis allasborzén az otthonod kényelmébél (vagy barhonnan) talalkozhatsz az
orszag legjelentdsebb munkaadoival. Az interneten nincsenek hatarok, igy rengeteg allas ko-
zul valogathatsz, es ezert meg utaznod sem kell. Toltsd fel oneletrajzod virtualis profilodba,
chatelj, videointerjuzz a cegekkel, vagy nezz bele webinarjaikba! Minden eszkozrél elerhetd,
felhasznalobarat felulet, hogy sajat idobeosztasod szerint épithesd a karriered.

Hogyan keress allast a rendezvenyen?

Amint belépsz a rendezvenyre, egy kattintassal eljuthatsz a Kiallitotérbe, ahol lapozhatsz a
cegek standjai kozott. Tobbféele modja is van annak, hogy kapcsolatba kerulj a cégekkel, ezeket
osszegyuijtottuk neked:

Kiemelt allasajanlaink:

ALLASJELENTKEZES

A Kiallitoterben lapozhatsz a cegek virtualis standjai
kozott, és rengeteg infot elérhetsz roluk, amelyek
alapjan eldontheted, szeretnél-e jelentkezni hozzajuk.
Cegbemutatkozas

A kiallitok feltolthetik vallalati anyagaikat, hogy jobban
megismerhesd oket.

Nyitott poziciok

Reszletes leirast talalsz arrol, hogy milyen allasokra
jelentkezhetsz.

Videdk
Bepillantast nyujthatnak a ceg tevékenysegebe vagy a
csapat eletebe.

Nevjegyek

Megnézheted, kik vannak jelen a standon, es, hogy
milyen pozicioban dolgoznak a cegnel, igy eldonthe-
ted, kivel szeretnéel beszéelgetni.

Audi
Hungaria

INTERAKCIO

irasos beszélgetés

Lathatod, mikor érhet6k el online a cegek, és akar
azonnal irhatsz nekik chaten. A legjobb, ha konkret
idépontot foglalsz az altaluk felajanlottak kozul, igy
jobban meg tudod tervezni a napodat.

Videds beszélgetés

A teljesebb elmenyert videochaten is beszelgethetsz
a kiallitokkal, s6t, akar egy els6 koros allasinterjut is
lebonyolithattok.

Kiallitoi megkeresés

Nalunk minden allaskeres6 egyenld eselyekkel indul,
igy a kiallitok kizarolag neved és szakmai adataid alap-
jan kereshetnek rad, az életkorod és a CV-d rejtve ma-
rad (amig be nem lépsz standjukra). Ebben az esetben

a kiallitok felkerest kiildhetnek neked - ha elfogadod,
maris chatelhettek!

Nemzetkozi karrierlehetéségek érdekelnek? Pillants bele a
BSS céges webinarjaiba szerdan és csiitortokon 10:30-10:55

kozott a BT Virtualis Szinpadon, és fedezd fel a globalis szol-
galtatokozpontok vilagat!

DIAGEO




Online etikett a JOB4me-n

Tippek a profi kommunikaciohoz

PRIVAT CHAT LOUNGE (NYILVANOS) CHAT
A cég standjanal kivalaszthatod, hogy me- A Lounge a bejaratnal talalhato. Itt megoszt-
lyik kollégaval szeretnel beszelgetni, es akar hatod élmenyeidet a tobbi latogatoval, es

idopontot is foglalhatsz. A kiallitokkal valo kerdeéseket is tehetsz fel nekik.
chatet a fomenubol is elered.

lgy hasznald a chatet, hogy profi
benyomast kelts!

1. Kezdeményezz! Proaktivitasoddal maris szimpatikus elsé benyomast tehetsz.
A cégek standjaira belépve lathatod, mely kollegak vannak online, de akar id6-
pontot is foglalhatsz a beszélgetesre.

2. Legyen rovid, de emlékezetes a bemutatkozasod! Ne kelljen harapofogoval
kihtzni beldled, milyen lehet6ségek erdekelnek.

3. Ha egy ceg nem kinal szamodra szimpatikus lehet6séget, koszond meg a le-
hetéséget a beszélgetésre, ne tlnj el az éterben! :)

4, Ha mégsem tudsz reszt venni a beszélgetésen az elére lefoglalt idopontban,
nem dol ossze a vilag. Mondd le, és kérj masikat!

5. FONTOS: El6fordulhat, hogy egy kiallito ugy ir neked privat Uzenetet, hogy
nem léptel be a standjara. Ebben az esetben kizardlag a neved es a szakterule-
tedet latja, a CV-det es egyeb szemelyes adataidat nem. Ahhoz, hogy lathassa
a feltoltott onéletrajzodat, eldszor felkerest kell kuldenie neked, és ha elfoga-
dod, maris indulhat a beszelgetes.
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Nyitva tartas

A JOB4me, a Virtudlis Allasborze marcius 10-én (szerdan) és 11-én (cstitortokon)
varja a latogatokat, 10:00-18.00 kozott. A nyitva tartas ebben az esetben annyit
tesz, hogy ezen az idointervallumon belul lesznek elerhetok a cegek, es kerul-
nek megtartasra a programok. Ettél fuggetlenul éjjel-nappal latogathato az ol-
dal, bongeszhetsz a kiallitok kozott és jelentkezhetsz allasokra, azonban a cégek
képviseloivel csak a nyitvatartasi idon belul tudsz chatelni.

PRO TIPP: Erdemes résen lenned, mert eléfordulhat, hogy a cégek a meghirde-
tett idopontokon kivul is online vannak!

Helyszini kerdesek,
informaciok

Ha a rendezvennyel és a platformmal kapcsolatban barmilyen technikai jellegl
kerdésed merul fel, abban mi, a szervezdk fogunk tudni segiteni. Keresd a beja-
ratnal Informacids pultunkat, vagy irj nekiink Facebookon! :)
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Karrier- es onfejleszto
programok a JOB4me-n

BT Virtualis Szinpad

Szeretnél magabiztosabb lenni a videdinter-
jun, vagy jol jonne néhany hasznos tipp az
onéletrajzirashoz?

A szinpadon szakertok adnak tippeket kar-
rier- és onfejlesztdé temakban nagyobb ko-
zonseg elott.

Az el6adasokon valo reszvetelhez nem kell
semmit letoltened, a platformon belulrél
egy kattintassal elerheted oOket.

A teljes programtablazatot februar 15. utan
keresd a honlapunkon!

A BT Virtualis Szinpadot a rendezveny nap-
jain a bejaratnal talalod.

Audi
Hungaria

Recruby Tanacsadoter

Szeretnel szemelyre szabott tippeket kapni
a palyazatoddal kapcsolatban? Jol jonne par
tipp a bertargyalashoz?

A Tanacsadoteren a sajat életedre vonatko-
z0an tehetsz fel kerdeseket tanacsadoinknak.

A tanacsadasokra kulon jelentkezes szuk-
seges.

Figyeld az inboxodat, mert marcius elsé he-
teben e-mailben értesitiink, ha megnyitjuk
az idépontokat!

A Recruby Tanacsadoteret a rendezveny
napjain egy kiilon mentpontban talalod.




lgy nyerhetsz értékes
ajandekokat a JOB4me-n!

Ha beregisztraltal, maris nyerhetsz!

Szemelyre szabott tanacsokat szeretnél kapni a karriereddel kapcsolatban? Szivesen olvasnal olyan
konyvet, ami nemcsak a gondolataidat formalja, hanem a munkanapjaidat is?

Harom alkalommal ertékes szakmai nyeremenyeket sorsolunk ki a regisztraltak kozott, melyek
segitenek a karriercéljaid tisztazasaban és megvalositasaban (akar mar a rendezvény elétt).

Az aktualis nyeremeényt keresd a féooldalon!

TIPP: Ha ajanlod a rendezvényt ismeréseidnek, ugyantgy bekeriilsz a sorsolasba! ;)

Ajanld a JOB4me-t, es nyer;!

Ismersz olyat, akinek érdekes lehet a rendezveny? Ajanld legalabb egy ismerdsodnek a JOB4me-t a
regisztraciordl kapott automatikus e-mailben vagy a lenti gombra kattintva (e-mailben vagy
kozosségi médian keresztiil megosztva)!

FODIJ: Hetente kisorsolunk 3 db 60 perces tanacsadast a nyertes altal valasztott témaban (Onéle-
trajz-tanacsadas, Allaskeresési technikak, Allasinterju-felkészités, Palyaorientacios tanacsadas)
Birkas Agnes, karriertanacsado felajanlasaval

Az ajanlasert és a nyeremeények teljes listajaert kattints ide!

Gyujts pontokat a JOB4me-n, es nyer;!

Ki mondta, hogy nem lehet elmeény az allaskereses? Megeri aktivnak lenned a rendezvenyen, mert az
igyekezetedet értekes nyeremenyekkel jutalmazzuk.

Hogyan gyijthetsz pontokat?

- Lepj be a rendezvenyre marcius 10-11-en — maris van 10 pontod,

- Latogass meg minél tobb, a szakteriiletednek megfelelé standot (standonként 100 pont),

- Jelentkezz a relevans allasokra (20 pont),

- Vegyél részt a kiallitok webinarjain (50 pont) és a BT Virtualis Szinpad eléadasain (30 pont),
- Beszélgess a szakterlletednek megfelel6 kiallitokkal chaten (50 pont),

- Networkingelj a Lounge-ban elérhetd nyilvanos chaten (30 pont)! )

A nyeremeényekert és a reszletekert kattints ide!

Tovabbi izgalmas nyeremeényjatékert csatlakozz a rendezveny Facebook esemeényehez!
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WORKBOOK: Hogyan
keszulj fel elozetesen a

Virtualis Allasborzére?

A kovetkezo tippek segithetnek neked abban,
hogy igazan hatekony lehessen szamodra
a virtualis allaskereses.

1. Gondold vegig, milyen hétkoznapokat szeretnel magadnak!

A munkakereso6k tobbsege el6szor azt gondolja vegig, milyen tertleten és milyen pozicioban erezne jol magat.
Odaig kevesen jutnak el gondolatban, hogy milyen hétkdznapokat szeretnéenek, pedig életed egyharmadat a mun-
kahelyeden toltad, igy nem elhanyagolhato, hogy néz ki a munkavegzesed a napi feladatok szintjéen. Fontos, hogy
meg tudd fogalmazni, milyen kdrnyezetben, ceges kulturaban éreznéed jol magad, es milyen jellegl feladatkorben.

Mi az 5 legnagyobb erésségem?

Mibol allna a szakmai sikerlistam?

Mi az a 3 dolog, amiben fejlédnom kellene? Mit tudok tenni ennek érdekében
(akar a rendezvényig)?

Kiemelt allasajanloink: fue e QD @ DIAGEO Infineon 9



, amelyeknel el

ok listajat!

zamodra relevans lehet?

., amelyek a szakteruletednek megfeleld, es a

3. Szedd dssze magadban, hogyan mutatkoznal be 1 percben!

Roéviden, de emlekezetesen bemutatkozni nehezebb, mint gondolnad, igy erdemes elére felépitened egy ivet magad-
nak. Akar szo szerint is leirhatod, mit akarsz majd mondani, s6t, akar ra is pillanthatsz a puskadra, miel6tt bejelent-
kezel valamelyik céghez. Az els¢ tapasztalatok alapjan pedig korrigalhatod, ha szikséges.

Mit NE mondj?

A legrosszabb, amit tehetsz, hogy azt valaszolod: ,Mit szeretne tudni?” Ebbol egyertelmuve valik az interjuztato sza-
mara, hogy nem keszultel fel a kerdesre. Azt se feledd, hogy az interjuztatot elsésorban nem a szemelyed, hanem
az alkalmassagod, esetleg a munkaval kapcsolatos személyisegjegyeid erdeklik, igy a ,Budapesten szllettem, de
gyermekkoromban Kistarcsan laktunk” kezdessel nem leszel tul meggy6zo.

Mit mondj inkabb?
Hogy hivnak?

Milyen tipusu allasok érdekelnek? (szakteriilet,
feladatok, munkakor, f6- vagy részmunkaidés,
gvyakornoki, stb.)

Milyen relevans munkatapasztalatod van?
Hol végeztél/milyen szakon tanulsz?

Szemelyes motivaciod, azaz miért ilyen tipusu
allast keresel?

Mieért gondolod, hogy alkalmas vagy egy ilyen
tipusu allasra, mit nyer veled a cég, ha téged
valaszt?

Kiemelt allasajanléink: A QOOD DIAGEO (Infineon 10



+1 Aktualizald az oneletrajzodat!

5 tipp a profi CV-hez

A CV valdjaban egy ,marketingeszkoz”, amelynek celja, hogy meg-
nyer6en mutasd be magad, igy bejuttasson egy allasinterjura.
A virtualis allasborzen az onéletrajzod lesz az elsd, ami egy ceg
HR-esenek kezébe kerUl, igy ebbdl fogjak kialakitani rolad az elso
benyomast. Nézzuk, mire figyelj CV irasnal!

1. Atlathato, strukturalt
szerkezet

Az onéletrajzod legyen atlathato és
tagolt. A legnézettebb resz a palya-
zatod els6 harmada, igy erdemes
oda besdriteni azokat az informaci-
okat, amelyeket mindenkepp szeret-
nél kiemelni magadrol (elérhetéség,
legutdbbi munkatapasztalat).

2. A palyazat cégre,
poziciora szabasa

Altaldnossagban fontos, hogy ne
egy sablon, minden informaciot
tartalmazo onéletrajzot kildj el a
jelentkezeskor, hanem igyekezz azt
a pozicio elvarasainak megfelel6en
osszeallitani. Persze, nem elvarhato,
hogy a virtualis allasborzen az osz-
szes kiallitohoz kulon CV-t keszits,
igy a palyazati anyagodat a vagyott
poziciora szabd.

| ilmas.hu

3. Konkréetumok,
eredmeények

Szintén nem erdemes altalanossago-
kat felsorolni, sokkal inkabb a konkreét
eredmenyeidet, sikereidet megfogal-
mazni (pl. ,Dolgoztam egy fejlesztési
projekten, mellyel 20 %-os ertékesi-
tési novekedést értlink el a céghen.”).
Palyakezdokent konkrét munkahelyi
eredmenyek hianyaban tanulmanyi
eredmenyekrél, versenyekrél is be-
szamolhatsz egy-egy pontban.

Gyakornoki és palyakezdoé
munkak rad szabva

frissdiplomas.hu
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4, Minimum 1- maximum
2 oldal terjedelem

Onéletrajzod legyen lényegre tord,
ne tartalmazzon az adott munka
szempontjabol lenyegtelen infor-
maciokat. Palyakezdtknek is Ossze
lehet allitani egy tartalmas onélet-
rajzot, inkabb a tapasztalt szakem-
bereknel erdemes a terjedelemre
jobban odafigyelni. Ket oldalnal tobb
semmikeppen ne legyen.

5. Helyesiras

Torekedj ra, hogy elkerulld a helyes-
irasi, nyelvhelyessegi hibakat! Nem
festesz tul jo kepet magadrol elu-
tesekkel, rontasokkal, arrol nem is
beszelve, hogy gyakran emiatt mar
nem is olvassak tovabb az donéletraj-
zodat. Fokozottan figyelj erre oda,
olvastasd at akar ismerossel az on-
eletrajzot elkildes el6tt.

infineon -



Mit szolnal, ha megsporolnank neked az
energiat, amit a CV-d elkeszitesebe olnél?

Allasportalként és karrierrendezvények szervezéiként szamtalan
palyazati anyaggal talalkoztunk mar, igy pontosan tudjuk, mi okozza
a legnagyobb nehezseget az dnéletrajzod megirasakor...

Vedd igénybe CV4me szolgaltatasunkat, hogy a virtualis
allasborzére mar profi CV-t télthess fel a profilodba! ;)

CV ellenorzes

A legtobb emberben nagy a bizonytalansag
az onéletrajz elkuldésekor - ha Te is kozéjuk
tartozol, akkor itt az alkalom, hogy eloszlasd
a kételyeidet! Kuldd el meglevo CV-det, es
mi vélemeényezzuk, valamint javaslatokat te-
szunk, mit es hogyan erdemes beleirnod!

Neked valo, ha...

Mar van kesz dnéletrajzod, de bizonytalan
vagy a tartalmat, a megfogalmazast es/
vagy a helyesirast tekintve,

Atom-magabiztos vagy a palyazatodat
illetéen - egy kulsd szemlelé mindig jol
jon, plane ha tobb szaz CV-t latott mar.

Magyar nyelvii CV ellenérzés ara: 4.990 Ft
Angol nyelvi CV ellendrzés ara: 5.990 Ft

CV ellenérzés ara mindket nyelven: 8.990 Ft

EXPERIENCE

2010-2012 Graphic Designer
Losem lpsum Company, LU

T ot LR

2012-2014  UX/UI Designer
Losem Ipsum Company. L:
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2014-2016 = Web Designer
Lorem Ipsum Company. U:
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KUPONKOD 15%: JOB4ME2021
Felhasznalhato: 2021. februar 28.

Hogyan valthatod be a kupont?

Toltsd ki a formot a valasztott szolgal-
tatas megrendelesehez, eés a megfelelo
mezébe ird be a kuponkddot! (A kuponok
nem atruhdzhatoak.)
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Igy tegyél jo elsé benyomast

Infineon

az online terben! - interju az Infineonnal

Milyen szempontokra figyeljiink
az onéletrajz elkészitésekor és
elkiildesekor? A jelenlegi hely-
zetbol fakaddan milyen plusz
informaciokkal erdemes kiegeé-
sziteni a CV-t?

A formai kovetelmenyek betarta-
sa, az atlathatosag es igenyesseg
rendkivil fontos az els6 benyomas
szempontjabol. Inkabb pontokba
szedve irjuk le a tanulmanyainkat
es eddigi munkatapasztalatainkat.
A fenykep kivalasztasara is nagy
gondot kell forditani. lgyekezzlink
elhagyni a sablonokat, probaljunk
egyediseget vinni az 6néletrajzunk-
ba. Erdemes plusz informaciokat is
feltiintetni, példaul olyan hobbikat,
eredményeket (iskolai versenyek,
kutatémunka), amik az adott mun-
kahelyen hasznosak lehetnek. Ezek
mind azt mutatjak, hogy a jelentkez6
jol tajekozott, elkotelezett szakmaja
felé és sok ujdonsagot, uj szemlele-
tet hozhat vallalatunkhoz.

Miben kiilonbozik egy online
es egy szemelyes allasinteriju
a felkésziilés tekintetében?

Az online térben tobb reészletre kell
odafigyelniink. Erdemes a kamerat
es a mikrofont elére beallitani, ki-
probalni, hogy ne azzal kezd6djon az
interju, hogy a beallitasokkal bajlo-
dunk. Ellenérizzlik a szobat is, ahol
az interju zajlik majd: legyen rende-
zett a hatter, és figyeljlink arra is,
hogy senki ne zavarjon meg minket.
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Ha mas teriileten szeretnénk
elhelyezkedni a valsag miatt,

de nincs tapasztalatunk az adott
szakmaban, mit tehetiink, hogy
sikerrel vaghassunk neki ennek
az utnak?

Erdemes online szakmai tréninget
vagy tanfolyamot keresni. Ha nincs
ilyen lehet6seg, utanaolvashatunk a
témanak, és videokat is kereshetink.
Ez nem potolja a gyakorlatot, de meg-
mutatja, hogy elkotelezettek, erdekl6-
dék vagyunk az adott szakma irant.

Hogyan zaijlik a kivalasztas az
Infineonnal?

A felséfoku vegzettseggel betolten-
d6 poziciok eseteben fontos a nyelv-
tudas, hiszen a kivalasztast a portoi
SSC, azaz a Portugaliaban talalhato
Szolgaltato Kozpontunk tamogatja.
Az interju altalaban két koros (veze-
t6i szinten tobb is lehet). Az elsd kor
telefonon, a portugal kollegakkal tor-
tenik. Majd a sikeres els6 kort video-
interju koveti a terllet vezetgjevel és
a teruletert felelés HR Business Part-
nerrel. A jelentkezéseket rendszer-
ben rogzitjuk, igy minden lepesrél és
dontesrél automatikus ertesiteseket
kapnak a palyazok.

Milyen tertletrol kerestek
munkatarsakat?

Szellemi poziciok tekinteteben legin-
kabb mduszaki, mérnoki tertletekre
kerestink munkatarsakat, de emellett
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Hogyan kelthetsz jo benyo-
mast allaskeresékent az on-
line téerben? Olvasd el az
Infineon tippjeit, és tudj meg
tobbet a cég karrierlehet6se-
geirol! Heczendorfer Szandra-
val, a cég HR specialistajaval
es Zsamboki Eszter, tobor-
zas-kivalasztasi munkatarssal
beszélgettiink.  (Megsugijuk:
Szandraval biztosan talalkoz-
hatsz majd a JOB4me-n. @)

kommunikacio és pénzigy tertleten
is vannak nyitott pozicidink. Vallala-
tunk jelenleg is bovules alatt all, igy a
kovetkezd id6szakban meg tobb kar-
rierlehet6seget fogunk meghirdetni.
Erdemes a karrieroldalunkat figyelni,
ahol aktualis allaslehetésegeinkrél
folyamatosan tajékozodhatnak az al-
laskeresok.

Milyen szemelyisegii és képes-
segl emberek fogjak jol érezni
magukat az Infineonnal?

A fiatalos, porg6s, csapatban jol
dolgozo kolléegak egeszen biztosan
megtalaliagk majd szamitasaikat.
Fontos a j6 kommunikacio, a nyitott-
sag es a tanulasi hajlam is.

Mit tanacsolnal azok-
nak a virtualis allasbor-
ze-latogatoknak, akik a
ti standotokra erkeznek?

Legyenek nyitottak es
erdeklodok! Ne féljenek

kerdezni, hiszen ezzel
semmi veszteni valojuk
nincs, es termeszetesen
adjak 6nmagukat, hogy
segithessunk megtalalni
a nekik leginkabb megfe-
lel6 nyitott pozicionkat. :)
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Ime 5 tipp a sikeres felkésziiléshez!

1. Valassz megfelelo
kornyezetet!

Igyekezz minel letisztultabb hattert
valasztani. A tulsagosan szemelyes
targyakat, képeket a szemelyes in-
terjira sem vinned magaddal, pro-
bald meg ezeket latohataron kivil
helyezni. Igy az interjuztato csak rad
fog fokuszalni, nem fogja a kérnye-
zet elterelni a figyelmet. Ezenkivil
valassz olyan helyet, ahol megbiz-
hato az internetkapcsolat és nem tul
zajos a kornyezet. A jo megvilagitas
(lehetéleg természetes fény) eld-
nyos oldaladat mutatja meg.

2. Teszteld a beallitasokat!

Mielott elesben fogadnad a video-
hivast, teszteld le a technikat! A ka-
merat szemmagassagba allitsd be,
amennyiben pedig telefonrol ter-
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vezel interjuzni, tegyel ala nehany
konyvet. A legjobb, ha megkered
egy baratodat, hogy segitsen neked,
teszteljétek a hangot, a kamerat és
a fellilet mUkodeseét. Azzal, hogy mi-
nel tobb tenyezét kontrollalhatova
teszel, csokkentheted a felesleges
stresszt! )

Bongéssz gyakornoki és palyakezdé
allasok kozott a frissdiplomas.hu-n!
Hozd létre a profilodat, és elkuldjiik
a Neked valé munkakat e-mailben!

3. Kesziilj ugy, akar egy
szemelyes interjura!

Azaz oltozz fel elegansan, ugyanis
a viseleted befolyasolja a viselkede-
sed. A professzionalis megjelenés
javithatja a teljesitmenyedet, altala
komolyabban veszed a helyzetet,
mintha pizsamaalsoban ulnel.

LB C)
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4, Erkezz 10 perccel elébb!

A videoginterjura is érvényes, hogy
jobb, ha nem ugy esel be, hanem
elétte nehany perccel mar keszen
allsz, veszel nehany mély levegot es
rendezed a gondolataidat. Raadasul,
ha idében elhelyezkedsz es észreve-
szed, hogy valami nem ugy mukaodik,
ahogy kellene, akkor meg mindig
van lehetéseged gyorsan megoldast
talatni.

5. Figyelj
a szemkontaktusra!

Tobbek kozott emiatt is fontos, hogy
szemmagassagban legyen a kame-
ra. Toreked| arra, hogy a kameraba
nézz, igy magabiztos, j0 benyomast
kelthetsz. Emellett ne feledkezz
meg a nonverbalis jelzésekrdl, me-
lyek egy virtualis helyzetben is leg-
alabb annyira fontosak, mint élében.
Bologatassal, mosolygassal segithe-
ted megteremteni a pozitiv legkort.

Mit irj a CV-dbe, ha nincs
tapasztalatod? Hogyan
talald meg a Neked valo
gyakornoki helyet? Ha
ehhez hasonlo kerdések
foglalkoztatnak, esetleg
jobban szeretnéd mene-

dzselni az idodet, lato-
gass el a frissdiplomas.
hu blogjara (blog.friss-

diplomas.hu)  tovdbbi
szakmai és onfejleszto
tartalmakert!
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Viselkedeés alapu interju
- Mit jelent és hogyan készulj fel ra?

[r] recruby

A RECRUBY toborzo ugynokseg tanacsai

Az interjun a legtobben 6néletrajzuk atbeszélésere, esetleg tovabbi szakmai
kerdesekre szamitanak, pedig a kepzett HR-esek interjluztatasa messze tul-
mutat ezen. Egy szakszer( kivalasztasnak a szakmai tudas mellett fontos fel-
mernie a kompetenciakat es a varhato viselkedéest, amely megmutatja, hogy a
jelolt a beilleszkedés és a napi munka soran mennyire lesz sikeres.

A kepzett interjuztatok ennek felmerésere egy strukturalt modszert, a visel-
kedes vagy mas neven kompetencia alapu interjuztatasi technikat hasznaljak.
A modszer alapja, hogy a jov6ben varhato viselkedés legjobb indikatora a
mult, ezért olyan viselkedesmintakra, helyzetekre keres bizonyitékot, melyek-

re a pozicio betoltésehez lesz sziikseg.

Mit mér a viselkedés alapu interju?

1. Vezet6i készségek, ambiciok,

2. Kereskedelmi szemlelet, példaul
ugyfélkozpontusag,

3. Problémamegoldas, analitikus gon-
dolkodas,

4. Szervezettseg, peldaul strategiai
gondolkodas, tervezeés,

5. Erdekérvényesités, akar csapatmun-
ka kapcsan.

Hogyan ismerd fel, hogy viselkedés
alapu interjun vagy?

A kompetencia alapu interjun a kérdesek
arra iranyulnak, hogy milyen helyzetekben
volt szlikseged az allashirdetesben elvart
kompetenciakra, és hogyan alltal hozza
az adott feladathoz. A kérdez6 ezzel arra
igyekszik ravenni, hogy reszletesen mondi
el egy-egy torténetet, amely a munkakari
kovetelmenyekhez kapcsolodo viselkede-
sedre, keszségeidre vilagit ra.

Jellemzo kérdések lehetnek:

Nyitott: ,Meseélj arrol...” ,Beszéljuk at...”
Részletezd: Beszelj rola reszletesen!”
Hipotetikus: ,Feltételezzlik azt, hogy en
nem tudok err6l semmit. Hogy mon-
danad el..." ,Ha egy ilyen helyzetben
lenne, mit tenne...”

Erzésekre iranyuld: ,Hogy érezte ma-
gat ebben a helyzetben...” ,Mennyire
volt komfortos az 6n szamara...”

Hogyan késziilj a viselkedés alapu
interjura?
1. Gyiijts informaciot!

Kozvetlen megkeresés esetén kérdezz
minel tobbet, de ne csak az alapinforma-

Kiemelt allasajanloink: o

Hungaria

ciokat (fizetés, munkaidé, stb.), hanem az
elvart keszegeket, kepessegeket is! Ha
nem emlekszel az allashirdetésre, akkor
kérdezd meg, hogy elérheté-e a webol-
dalon, vagy megkaphatod-e e-mailben,
majd elemezd!

2. Rendszerezz!

Az altalanos allashirdetésekben megfo-
galmazott elvarasokat oszd ket részre:

1. Elvart képzettseg és tapasztalat,
2. Kompetenciak, keszségek, kepessegek.
A vallalat honlapjan legtobb esetben

szlogent, mottot vagy vallalati értékeket
is talalsz, mely szinten mutathatja a beil-
leszkedéshez sziikseges kompetenciakat.

3. Gyjts bizonyitékokat!

A példak legyenek konkrétak, adott hely-
zethez kapcsolodoak, részletesek.

+1 Proébald el a szituaciot a STAR kérde-
zéstechnikaval!

Az interjuztatok gyakran a STAR tech-
nikat alkalmazzak a bizonyitékok ©sz-
szegyUijtésére, melynek neve egy be-
tlszo a kovetkezé angol szavakbol:
situation-task-action-result. Ezt te is
hasznalhatod a felkészulés soran, mo-
dellezve az interjuszituaciot.

Hogy mUkodik a gyakorlatban? Nézziink
egy konkret peldat vezetdi kompetenciara:

Situation: Meséljen el egy helyzetet, ami-
kor vezetékent menedzselt egy projektet,
es sikeresen zarta le!

Task: Mik voltak az elvarasok?

Action: Hogyan kozelitett a megoldas-
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A RECRUBY egy specialista hu-
manerdéforras-tandacsado ligy-
nokség, amelyet szakosodott
iparagi konzulensek hoztak
létre eértékes tehetségek és
nagyra becsiilt munkadltatok
kiszolgalasa céljabol. Startup
és multinacionalis iigyfeleket
tamogatnak, specialista és al-
taldnos teriileteken egyaradnt.
Nem egyszeriien HR szakembe-
rek: elkotelezettek és szakma-
ilag magasan keépzettek, hogy
pontosan megértsek partnere-
ink igényeit és a legmagasabb
fokon ki is szolgaljak azokat.
Keresd meg 6ket a JOB4me-n
standjuknal és kerj tovabbi
szakmai segitséget!

hoz? Hogyan tudta a csapatot kezelni?
Result: Mi lett az eredmeny?

GyUjts minden elvart pontra tobb példat,
igy tobb keérdés eseten is hatarozottan
fogsz tudni reagalni!

6 hiba, amit elkovethetsz a viselke-
deés alapu interjun

1. Nem keszllsz fel az elvarasokbaol, va-
ratlanul érnek a kerdések,

2. Stresszesen reagalsz, vagy arrogans
leszel,

3. Valotlant allitasz, esetleg kitalalt szi-

tuaciot mutatsz be,

Belebonyolodsz,

Magyarazkodsz,

6. Elbagatellizalod, lenyegtelennek alli-
tod be a kérdeést.

ur &

Ha ezeket elkertlod, es minden elvaras-
bol felkészulsz, akkor nem fognak zavar-
ba hozni a viselkedes alapu interjuk, és
az eredmeny a valds tapasztalataidon
es kompetenciaidon fog mulni. Vegered-
menyben pedig mindkét fel biztos lehet
benne, hogy a megfelelé ember kertl a
megfeleld poziciora, és igy a kozos siker
garantalt.

Sok sikert az allaskereséshez!

(infineon 15


https://www.recruby.com/

Mire figyelj a Virtualis
Allashorze utan?

Allasportal funkcio

A rendezvény utan a JOB4me platformja meég 30 napig elérheto. Mit jelent ez?

- Belephetsz a profilodba, es nyomon kovetheted a jelentkezéseidet,
- Akar uj allasajanlatokkal is talalkozhatsz, de ezekre mar csak a megadott uton tudsz jelentkezni.

- FONTOS: A feltoltott CV-det a cégek azonnal megkapjak, amint leadod hozzajuk a jelentke-
zesedet, igy az utolag modositott CV-det mar nem fogjak latni, csak azok a cegek, akikhez a
modositasod utan jelentkezel.

Gratulalunk!

Ha idaig eljutottal, mar nagyon sokat tettel azert,
hogy sikeres legyen a virtualis allaskeresesed!

Unnepeld meg a sikeres dlldsinterijtikat kedvenc ételeiddel, partneriink,
az illegal Pub jovoltabal, vagy jelentkezz be a jeles alkalom elodtt az illegal
Hair&Beauty szépségszalonba, a belvdros szivében (valaszthato):

AJANDEK KUPONOK

15% KEDVEZMENY

az illegadl hair&beauty-ban az ’“egal étel es

egy fodraszati kezelésre g ital kinalatabol

Varunk marcius 10-en es 11-en!

Udvozlettel:
a JOB4me szervezoi
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