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Keszulj fel

VELUNK
a Virtualis

Allasborzeére!




Udvozliink a virtualis
allasvilaghan!

Ez az a hely, ahol megmutathatod magad, es, ahol szivesen latunk. Itt mindenki
arra kivancsi, hogy miben vagy j0, hogyan tudod kamatoztatni a tudasodat es

szakmailag fejlodni egy cégnél. Termeszetesen az allasokra valo jelentkezes le-
hetosege mellett chatelni és videodinterjuzni is tudsz a kiallitokkal, a webinarokon
pedig egy eddig talan ismeretlen arcukat is megmutatjak.

Ha most epp nem aktualis szamodra az allaskereses, ajanljuk figyelmedbe eloa-
dasainkat es tanacsadasainkat, melyekbol sokat profitalhatsz hosszu tavon
karrierépitésed es onfejlesztesed szempontjabol. Virtualis tér ide vagy oda, ez
a platform is az emberekroél szol, ugyhogy a szervezdk neveben annyit mondunk,
érezd jol magad, és hozd ki a legtobbet a JOB4me-bol! Mert ez erted van.

Kik vagyunk mi?

Egy valoban Osszetarto csapat, akiknek az az elsddleges, hogy jobba tegyek a munka vilagat.
Segitunk egymasra talalni az allaskeresoknek és a munkaadoknak, betoltjuk az Grt az allaspi-
acon, es meguijitjuk a toborzast. Kilonbozdek vagyunk, de egyforman szeretjuk a munkankat,
amibdl elkepeszto dolgok sulnek ki. Van egy egyetemistaknak és palyakezdoknek szolo allas-
portalunk, a frissdiplomas.hu, kisebb-nagyobb karrieresemenyeket szervezunk, online teve-
kenysegunk legujabb elemevel, a JOB4me-vel pedig egy teljesen uj dimenzidt alkotunk meg,
legyen szo X, Y vagy Z generaciorol.
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A VIRTUALIS ALLASBORZE
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Mi var rad a Virtualis
Allasborzen?

A JOB4me virtudlis allasborzén az otthonod kényelmébél (vagy barhonnan) talalkozhatsz az
orszag legjelentdosebb munkaadoival. Az interneten nincsenek hatarok, igy rengeteg allas ko-
zul valogathatsz, es ezert meg utaznod sem kell. Toltsd fel oneletrajzod virtualis profilodba,
chatelj, videointerjuzz a cégekkel, vagy nezz bele webinarjaikba! Minden eszkozrél elerhetd,
felhasznaldbarat felulet, hogy sajat idobeosztasod szerint épithesd a karriered.

Hogyan keress allast a rendezvenyen?

Amint belépsz a rendezvenyre, egy kattintassal eljuthatsz a Kiallitoterbe, ahol lapozhatsz a
cegek standjai kozott. Tobbféle modja is van annak, hogy kapcsolatba kerulj a cégekkel, ezeket
osszegyuijtottuk neked:

ALLASJELENTKEZES

A Kiallitoterben lapozhatsz a cegek virtualis standjai
kozott, és rengeteg infot elérhetsz roluk, amelyek
alapjan eldontheted, szeretnél-e jelentkezni hozzajuk.
Cegbemutatkozas

A kiallitok feltolthetik vallalati anyagaikat, hogy jobban
megismerhesd oket.

Nyitott poziciok

Reszletes leirast talalsz arrol, hogy milyen allasokra
jelentkezhetsz.

Videdk
Bepillantast nyujthatnak a ceg tevékenysegebe vagy a
csapat eletebe.

Nevjegyek

Megnézheted, kik vannak jelen a standon, es, hogy
milyen pozicioban dolgoznak a cegnél, igy eldonthe-
ted, kivel szeretnél beszelgetni.

Audi
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INTERAKCIO

irasos beszélgetés

Lathatod, mikor erhetok el online a cegek, és akar
azonnal irhatsz nekik chaten.

Videds beszélgetes

A teljesebb elmenyert videochaten is beszélgethetsz
a kiallitokkal, s6t, akar egy elso koros allasinterjut is
lebonyolithattok.

Kiallitoi megkereseés

Nalunk minden allaskeresd egyenlo eselyekkel indul,
igy a kiallitok kizarolag keresztneved és szakmai ada-
taid alapjan kereshetnek rad, az életkorod es a CV-d
rejtve marad (amig be nem lépsz standjukra). Ebben
az esetben a kiallitok felkérest kuldhetnek neked - ha
elfogadod, maris chatelhettek!




Online etikett a JOB4me-n

Tippek a profi kommunikaciohoz

PRIVAT CHAT LOUNGE (NYILVANOS) CHAT
A cég standjanal kivalaszthatod, hogy me- A Lounge-ban minden latogato es kiallito
lyik kollégaval szeretnél beszélgetni. A kial- megtalalhato. Felteheted kérdeseidet, meg-
litokkal valo chatet a fémenubdl is elered. oszthatod elményeidet vagy akar tapaszta-
lataidrol, allaskeresesi preferenciaidrol is
irhatsz.

lgy hasznald a chatet, hogy profi
benyomast kelts!

1. A cegek standjaira belépve lathatod, mely kollégak vannak online.

2. Legyen rovid, de emlékezetes a bemutatkozasod! Ne kelljen harapofogoval
kihtzni beldled, milyen lehet6ségek erdekelnek.

3. Ha egy cég nem kinal szamodra szimpatikus poziciot, koszond meg a
lehetéséget a beszélgetésre, ne tlinj el az éterben! :)

4, Ha megsem tudsz részt venni a beszélgetesen az elére megbeszelt
idopontban, nem dol 0ssze a vilag. Mondd le, és kéerj masikat!

5. FONTOS: Elofordulhat, hogy egy kiallito ugy ir neked privat uzenetet, hogy nem
léptel be a standjara. Ebben az esetben kizardlag a keresztneved és a szakte-
ruletedet latja, a CV-det és egyeb személyes adataidat nem. Ahhoz, hogy lat-
hassa a feltoltott oneletrajzodat, elészor felkeérést kell kuldenie neked, es ha
elfogadod, maris indulhat a beszelgetes.

Audi
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Nyitva tartas

A JOB4me, a Virtudlis Allasborzén oktober 20-an (szerdan) és 21-én (csitorto-
kon) varjuk a latogatokat, 9:00-17:00 ko6zott. A nyitva tartas ebben az esetben
annyit tesz, hogy ezen az idointervallumon belul lesznek elerhetdk a cégek, es
kerulnek megtartasra a programok. Ettol fuggetlenul éjjel-nappal latogathato az
oldal, bongeszhetsz a kiallitok kozott és jelentkezhetsz allasokra, azonban a ce-
gek kepviselbivel csak a nyitvatartasi idon belul tudsz chatelni.

Helyszini kerdesek,
informaciok

Ha a rendezvennyel es a platformmal
kapcsolatban barmilyen technikai jel-
legll kerdésed merul fel, abban mi, a
szervezok fogunk tudni segiteni. Ke-
resd a bejaratnal Informacios pultun-
kat, vagy irj nekiink Facebookon! :)

Ki mondta,
hogy joé allast
talalni lehetetlien?!

online.hu




Karrier- es onfejleszto
programok a JOB4me-n

Virtualis Szinpad

Szeretnel magabiztosabb lenni a videdinter-
jun, vagy jol jonne néhany hasznos tipp az
onéletrajzirashoz?

A szinpadon szakert6k adnak tippeket kar-
rier- és onfejlesztdé temakban nagyobb ko-
zonseg elott.

Az el6adasokon valo részvetelhez nem kell
semmit letoltened, a platformon belulrél
egy kattintassal elerheted oOket.

A teljes programtablazatot keresd a honla-
punkon!

A Virtualis Szinpadot a rendezveny napjain
a bejaratnal talalod.

Kiemelt allasajanloink: ongaria

Recruby Tanacsadoter

Szeretnel szemelyre szabott tippeket kapni
a palyazatoddal kapcsolatban? Jol jonne par
tipp a bertargyalashoz?

A Tanacsadoteren a sajat életedre vonatko-
z0an tehetsz fel kerdeseket tanacsadoinknak.

A tanacsadasokra kulon jelentkezes szuk-
seges.

Figyeld az inboxodat, mert e-mailben
ertesitiink, ha megnyitjuk az idépontokat!

A Recruby Tanacsadoteret a rendezveny
napjain egy kiilon mentpontban talalod.




lgy nyerhetsz értékes
ajandekokat a JOB4me-n!

Ajanld a JOB4me-t, es nyer;j!

Ismersz olyat, akinek erdekes lehet a rendezvény? Ajanld legalabb egy ismerdsodnek a JOB4me-t a
regisztraciorol kapott automatikus e-mailben vagy a lenti gombra kattintva (e-mailben vagy
kozOsségi médian keresztiil megosztva)!

FODIJ: Hetente kisorsolunk 3 db 60 perces tanacsadast a nyertes altal valasztott témaban (Onéle-
trajz-tanacsadas, Allaskeresesi technikak, Allasinterju-felkeszites, Palyaorientacios tanacsadas)
Birkas Agnes, karriertanacsado felajanlasaval

Az ajanlasert és a nyeremeények teljes listajaert kattints ide! m
Gyujts pontokat a JOB4me-n, es nyer;!

Ki mondta, hogy nem lehet élmeény az allaskereses? Megeri aktivnak lenned a rendezvenyen, mert az
igyekezetedet éertekes nyeremenyekkel jutalmazzuk.

Hogyan gyijthetsz pontokat?

- Lepj be a rendezvenyre oktober 20-21-en — maris van 10 pontod,

- Latogass meg minél tobb, a szakteriletednek megfelelé standot (standonként 100 pont),

- Jelentkezz a relevans allasokra (20 pont),

- Vegyél részt a kiallitok webinarjain (50 pont) és a BT Virtualis Szinpad eléadasain (30 pont),
- Beszélgess a szakterlletednek megfelel6 kiallitokkal chaten (50 pont),

- Networkingelj a Lounge-ban elérhetd nyilvanos chaten (30 pont)! )

A nyeremeényekert és a reszletekert kattints ide!

Tovabbi izgalmas nyeremeényjatekert csatlakozz a rendezveny Facebook esemeényehez!

Partnerlink:
@: Milyen szamodra az idealis munkahely?
friss '

p Toltsd ki kérdGiviinket és nyer;j! le'“‘“”““




Dolgozz az Infineonnal, és tedd zoldebbé a jovot!

Infineon

Hogyan teremthetsz jo els6 benyomast az allasinterjun, mivel jarulnak hozza a zéldebb j6v6hoz a teljesitmeny-felve-
zet6 modulok, és mire szamithat az, aki az Infineonhoz jelentkezik? Interjunkban Heczendorfer Szandra, az Infineon HR
specialistaja valaszt ad ezekre a kerdésekre!

Mivel foglalkozik az Infineon?

Teljesitmeny-felvezetd  modulokat
gyartunk. Ez els6re nehezen elkep-
zelhet6 annak, aki nem muszaki teru-
letrol érkezik, pedig ezek a modulok
korbevesznek minket: ott vannak a
vonatokban, elektromos autokban,
haztartasi eszkozokben, illetve chip-
jeink megtalalhatoak laptopokban,
telefonokban.

Milyen teriiletre kerestek uj
kollegakat?

A szellemi dolgozoink nagy része
mernok, igy elsésorban mernokoket
keresuink, de van gazdasagi terllet,
mint penzugy, beszerzes es HR, ahol
mi is dolgozunk. A mérnaoki tertiletek
kozul a villamos- és gepészmerno-
koket, mechatronikai meérnokoket
egyarant varjuk, leginkabb a folya-
matmeérnokseg, fejlesztémernokség,
automatizalas es mingsegiranyitas
irant érdekl6ddket, de dolgoznak na-
lunk fizikusok is, tobbek k6zott a fo-
lyamatfejleszt6 csapatban.

Palyakezdok szamara is kinaltok
lehetésegeket?

Juniortol senior szintig tobb terulet-
re is varunk jelentkezoket. Hiszlink
abban, hogy az egyetemen megszer-
zett tudast nalunk gyakorlati tapasz-
talatokkal is ki tudjak egesziteni, ezert
varjuk diakok es palyakezdcdk jelent-
kezéset is gyakornoki pozicioinkba,
hiszen a gyakornokok is nagyban
hozzajarulnak a csapat munkajahoz.
Abszolut van lehet6seg arra, hogy
gyakornoki poziciotol kezdve epitsen
hosszu tavu karriert az ember, most
is vannak, akik kaptak ajanlatot foal-
lasu poziciora, és maradnak is.

Ha valaki jelentkezik hozzatok, mire
szamithat a kivalasztas soran?

A honlapunkon keresztul tud jelent-
kezni, majd a vallalat porto-i szol-
galtato kozpontjaban dolgozo kol-
legak felveszik vele a kapcsolatot

Audi
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telefonon. A kdvetkez6 koros interju
a szakmai vezetdvel es a Business
Partnerrel zajlik. Folyamatosan kap-
csolatban vagyunk a jeloltekkel, hogy
mindig tudjak, éppen hol tart a kiva-
lasztas.

Tudsz valami jo tippet adni a jelent-
kezéknek az allasinterjuhoz?

igy. hogy attértiink a Webex-es in-
terjukra, vagy legalabbis minden
esetben megadjuk a Webex-es inter-
ju lehetéseget, joval rugalmasabb a
rendszer. Fontos azonban, hogy an-
nak ellenere, hogy otthoni kérnyezet-
bél jelentkezik be, kezelje a szituaciot
valoban interjuhelyzetkent. Jo, ha a
jelentkezd ismeri a vallalatot, tudja,
mivel foglalkozik a cég, hova jelent-
kezik. Ezeken kivil a legfontosabb,
hogy adja 6nmagat.

Van olyan tudas vagy tulajdonsag,
amit kiemelkedéen fontosnak tarto-
tok egy uj munkatars kivalasztasanal?

Fontos, hogy passzoljon a csapatba,
mUkodjon a kemia, illetve hogy ko-
vesse a vallalat stratégiajat es erte-
ket hozzon a vallalat mdkodesebe.

Mit gondolsz, a JOB4me hogyan tud
segiteni abban, hogy megtalaljatok
oket?

igy. hogy béviiliink, nagy lehetéség
szamunkra a megjelenés, hiszen
rengeteg embert tudunk elerni. Sok
nyitott pozicioval keszulink, remel-
juk, minel tobben jonnek majd a stan-
dunkhoz!

Mi lenne az a tanacs, aminek oriiltel
volna allaskereséként?

Az, hogy nézzek szét alaposan a pi-
acon, es ne dontsek hirtelen, hiszen
lehet, hogy jobb lehetdsegek is tarul-
nak majd eléem. Egy JOB4me jellegl
allasborze remek alkalom erre, hi-
szen tobb ceg eletébe, hangulataba
- es egyuttal lehet6segeibe is bele-
lathat az ember.

Szerinted mivel jarul hozza a cég a
jovo épitéséhez?

A szlogenuinkben is benne van, hogy
celunk konnyebbe, biztonsagosabba
es zoldebbe tenni a jovot. Félvezetd
moduljaink szabalyozzak az energia-
felhasznalast, igy a berendezés, mely
tartalmazza a modulunkat, kevesebb
aramot fogyaszt. A telefonok, lapto-
pok tertileten pedig a legfontosabb
szempont a biztonsag folyamatos
fejlesztese.

Te mit szeretsz leginkabb a
munkadban?

Jo a csapat, jol kijovink a tobbi te-
rilettel. Mind szemelyes es szakmai
fejlédesben, mind karrierszempont-
bol remek munkahelynek tartom,
mindig van Uj kihivas. Jo latni a fo-
lyamatos bévilest, es azt, hogy van
jovéje a vallalatnak.

Ha szimpatikus szamodra az
Infineon filozofiaja, ne felejtsd
el meglatogatni a standjukat,
ahol a nyitott poziciok mellett
a csapatot is megismerheted!




WORKBOOK: Hogyan
keszulj fel elozetesen a

Virtualis Allasborzére?

A kovetkezo tippek segithetnek neked abban,
hogy igazan hatekony lehessen szamodra
a virtualis allaskereses.

1. Gondold vegig, milyen hétkoznapokat szeretnel magadnak!

A munkakeresok tobbsege el6szor azt gondolja vegig, milyen tertleten és milyen pozicioban erezne jol magat.
Odaig kevesen jutnak el gondolatban, hogy milyen hétkdznapokat szeretnéenek, pedig életed egyharmadat a mun-
kahelyeden toltdd, igy nem elhanyagolhato, hogy néz ki a munkavegzesed a napi feladatok szintjen. Fontos, hogy
meg tudd fogalmazni, milyen kdrnyezetben, ceges kulturaban érezned jol magad, es milyen jellegl feladatkorben.

Mi az 5 legnagyobb erésségem?

Mibol allna a szakmai sikerlistam?

Mi az a 3 dolog, amiben fejlédnom kellene? Mit tudok tenni ennek érdekében
(akar a rendezvényig)?

'
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, amelyeknel el

an frissal)!

i szamodra relevans lehet?

zokat, amelyek a szaktertletednek megfeleld, es a

3. Szedd 0ssze magadban, hogyan mutatkoznal be 1 percben!

Roviden, de emlékezetesen bemutatkozni nehezebb, mint gondolnad, igy éerdemes elére felepitened egy ivet magad-
nak. Akar szo szerint is leirhatod, mit akarsz majd mondani, s6t, akar ra is pillanthatsz a puskadra, mielott bejelent-
kezel valamelyik céghez. Az els¢ tapasztalatok alapjan pedig korrigalhatod, ha szikséges.

Mit NE mondj?

A legrosszabb, amit tehetsz, hogy azt valaszolod: ,Mit szeretne tudni?” Ebbol egyertelmuve valik az interjuztato sza-
mara, hogy nem keszultel fel a kerdesre. Azt se feledd, hogy az interjuztatot els6sorban nem a szemelyed, hanem
az alkalmassagod, esetleg a munkaval kapcsolatos szemel\/|seg|eg\/e|d erdeklik, igy a ,Budapesten szllettem, de
gyermekkoromban Kistarcsan laktunk” kezdessel nem leszel tul meggy6zo.

Mit mondj inkabb?

Hogy hivnak?

Milyen tipusu allasok érdekelnek? (szakterdiilet,
feladatok, munkakor, f6- vagy részmunkaidés,
gyakornoki, stb.)

Milyen relevans munkatapasztalatod van?
Hol végeztél/milyen szakon tanulsz?

Személyes motivaciod, azaz miért ilyen tipusu
allast keresel?

Miért gondolod, hogy alkalmas vagy egy ilyen

tipusu allasra, mit nyer veled a cég, ha téged
valaszt?

Ki mondta,
hogy a munkad
nem lehet a
szenvedélyed?!

Q\Hnline s

az dllastalalé portal




+1 Aktualizald az oneletrajzodat!

5 tipp a profi CV-hez

A CV valdjaban egy ,marketingeszkoz”, amelynek celja, hogy meg-
nyer6en mutasd be magad, igy bejuttasson egy allasinterjura.
A virtualis allasborzen az onéletrajzod lesz az els6, ami egy ceg
HR-esenek kezébe kerul, igy ebbdl fogjak kialakitani rolad az elso
benyomast. Nézzuk, mire figyelj CV irasnal!

1. Atlathato, strukturalt
szerkezet

Az onéletrajzod legyen atlathato és
tagolt. A legnézettebb resz a palya-
zatod els6 harmada, igy erdemes
oda besdriteni azokat az informaci-
okat, amelyeket mindenkepp szeret-
nél kiemelni magadrol (elérhetbség,
legutdbbi munkatapasztalat).

2. A palyazat cégre,
poziciora szabasa

Altaldnossagban fontos, hogy ne
egy sablon, minden informaciot
tartalmazo onéletrajzot kildj el a
jelentkezeskor, hanem igyekezz azt
a pozicio elvarasainak megfelel6en
0sszeallitani. Persze, nem elvarhato,
hogy a virtualis allasborzen az osz-
szes kiallitohoz kulon CV-t keszits,
igy a palyazati anyagodat a vagyott
poziciora szabd.

Welcome2Upper Austria Career Platform

Y
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Planning to make Upper Austria your home
or wish to gain work experience abroad?

Register now on the
Welcome2Upper Austria
talent platform and build
your online profile for free

www.welcome2upperaustria.com

3. Konkretumok,
eredmeények

Szintén nem erdemes altalanossago-
kat felsorolni, sokkal inkabb a konkreét
eredmenyeidet, sikereidet megfogal-
mazni (pl. ,Dolgoztam egy fejlesztési
projekten, mellyel 20 %-os ertékesi-
tési novekedést értlink el a céghen.”).
Palyakezdokent konkrét munkahelyi
eredmenyek hianyaban tanulmanyi
eredmenyekrél, versenyekrél is be-
szamolhatsz egy-egy pontban.

4, Minimum 1- maximum
2 oldal terjedelem

Onéletrajzod legyen lényegre toro,
ne tartalmazzon az adott munka
szempontjabol lenyegtelen infor-
maciokat. Palyakezdtknek is Ossze
lehet allitani egy tartalmas onélet-
rajzot, inkabb a tapasztalt szakem-
bereknel erdemes a terjedelemre
jobban odafigyelni. Ket oldalnal tobb
semmikeppen ne legyen.

5. Helyesiras

Torekedj ra, hogy elkertld a helyes-
irasi, nyelvhelyessegi hibakat! Nem
festesz tul jo kepet magadrol elu-
tesekkel, rontasokkal, arrol nem is
beszelve, hogy gyakran emiatt mar
nem is olvassak tovabb az dnéletraj-
zodat. Fokozottan figyelj erre oda,
olvastasd at akar ismerossel az on-

eletrajzot elkildes el6tt.

Welcome2
Upper Austria



Ime 5 tanacs, melyek segitségével batrabb

lehetsz a bérigenyed megallapitasaban

1. Légy tisztaban a sajat
ertekeddel!

Az els6 és legfontosabb, a berigeny
meghatarozasaval  kapcsolatban,
hogy legyél tisztaban a sajat kompe-
tenciaddal es kepzettségeddel. Friss
diplomaskent az egyetemi vegzett-
seged mellett vedd szamba azokat
a diakmunkakat is, amelyek valami-
kepp kapcsolodhatnak a szakmad-
hoz, vagy, ahol esetleg elsajatitottal
egy fontos kepesseget. A szakmai
gyakorlat mar a legtobbszor konk-
ret tapasztalatként konyvelhet6 el,
emellett pedig az aktiv nyelvtuda-
sod es a tovabbi eréssegeid, esetleg
hobbikent (zott tevekenysegeid is
erdekesek lehetnek. Els6 lepeskent
nem art tudatositanod, hogy ponto-
san mi az, amit probalsz bearazni a
piacon.

2. Tajékozadj relevans
forrasokbol!

Ahhoz, hogy palyakezdékent realis
bérigényt tudj megadni, informaciot
kell gylijtened arrol, hogy a sajat
szakmadban mi az atlagkereset. Jo
kiindulasi pont lehet, ha megnezed
az interneten fellelhetd piaci kor-
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képeket (pl. Hays Salary Guide) és

a bérfelméréseket (pl. Profession
Bériranyt, Fizetesek.hu). Ezeken
kivil azonban hasznos lehet a
kalonboz6 forumok olvasgatasa is a
temaban, fékent amiatt, hogy valo-
ban friss informaciokat kapj.

3. Puhatolozz!

AA kulonboz6 berfelmeresek legin-
kabb egy nagy atlagot mutatnak a
fizetesek tekinteteben, ezert éerde-
mes mas forrasokbol is tajekozod-
ni, ha megteheted. Erre jo0 alkalom
lehet egy virtualis allasborze, ahol
az egyes cegeket képviseld HR-esek-
nek vagy toborzasi tanacsadoknak
is nyugodtan felteheted a kerdést,
hogy milyen bérsav realis bizonyos
tapasztalati szinttel, kompetenciak-
kal vagy teljesen palyakezddkent?
Azert is erdemes hozzajuk fordulni,
mert pontosan tudjak, hogy nehez-
seget jelent egy friss diplomasnak a
realis bérigény meghatarozasa, és
az 0 keztkben vannak piaci adatok
es tapasztalatok. Emellett ismerdsi
koérben is hasznos informalodni, f6-
kent, ha van hasonlo tertleten dol-
gozo a kozeledben. Szinten sokat
segithet, ha megkérdezed azokat,
akik ugyanazon a szakon vegeztek

néhany éve, mint te, és mar sikerult
elhelyezkednitk, hogy 6k mekkora
bért tartanak realisnak a tapasztala-
taik alapjan.

4. Ne konkrét dsszeghen
gondolkodj!

A konkret 0sszeg meghatarozasa
nem konnyU, eppen ezert erde-
mes egy bérsavban gondolkodni,
melynek az alja az a minimum, ami
szlkseges a mindennapi életviteled
fenntartasahoz, es amennyi alatt
nem szeretned elvallalni az allast;

a teteje pedig lehet a szamodra
legmotivaldbb (de még piaci viszo-
nyokban értelmezhetd) bérigény,.

A bérsav azert is el6nyos, mert igy
a cég is erezheti, hogy van benned
rugalmassag, es van mozgastertk a
jovobeli fizetesed megallapitasaban.

5. Jarj utana, mi jar még
az alapbéren tul!

Vegll, de nem utolsosorban rendki-
vul fontos, hogy ne csupan az alap-
bérben gondolkodj, amikor a fizetéesi
igenyed meghatarozasara keril a
sor. Szamos cég kinal sokszinl és
értékes juttatdsi csomagot (telje-
sitményalapu bénuszt, céges autét,
sportolasi lehetésegeket, cafetériat,
utazdsi tamogatast sth.), amelyrél
erdemes el6zetesen tajekozodnod
es ezt figyelembe veve meghataroz-
nod az alapbert.

Meég tébb karriertippert,
valamint gyakornoki és
palyakezdé dllasokert keresd
fel a frissdiplomas.hu standjat
a JOB4me-n!



~Annal jobb érzés nincs, mint amikor

prezentalhatom az ugyfeleknek az
altalam kitalalt megoldast”

Friss diplomas vagy, érdekel az IT és az ugyfélkommunikacio vilaga is, de
meg nem tudod, milyen pozicio illene hozzad pontosan? A Veeva Systems
Hungary csapata éppen ezekkel a kompetenciakkal keres uj kollegakat. Kiss
Alexandraval, a vallalat IT tanacsaddjaval beszélgettiink arrol, 6 miért is sze-
ret a cégnél dolgozni és mire szamithat az, aki beadija a jelentkezését. Olvasd
el rovid ajanlonkat és keresd a Veeva standjat oktdber 20-21-en a JOB4me-n!

Mivel foglalkoztok a Veeva-nal?

Egy amerikai szoftvergyarto ceg va-
gyunk, szamitogépes programokat
es szemelyre szabott megoldasokat
kinalunk a Life Sciences iparag kep-
visel@inek, tobbek kozott gyogyszer-
gyarto cegeknek, hogy megkonnyit-
stk szamukra az egyebkent nagyon
hosszadalmas termeékengedelyez-
tetési folyamatot. Ez lehet egy Uj
gyogyszer, vakcina, orvosi eszkdz,
sth. Ezenkivil mi tartjuk a kapcso-
latot az Ugyfelekkel es tamogatjuk
Oket a program hasznalata soran.

Mi az, amit a legjobban szeretsz a
munkadban és a cégben?

Amit leginkabb szeretek a munkam-
ban az az, hogy rengeteg Uj dolog-
gal talalkozom nap mint nap, hiszen
mindig jonnek ujabb és ujabb kihiva-
sok. Nagyon élvezem, hogy mindig
utana kell nézni a dolgoknak és meg
kell talalni a lehetd legjobb megol-
dast. Ami azonban igazan elveze-
tesse teszi ezt, az a ceg es a kornye-
zet, amiben dolgozom. A kollegak
nagyon segitokeszek, mindenkihez
batran lehet fordulni és nagyon ta-
mogato a kozosseg.

Milyen teriiletre kerestek jelenleg uj
munkatarsakat és milyen tapaszta-
latot vartok el?

Fokent Associate Consultant pozi-
cioba kerestink Uj kollégakat. Ehhez
a poziciohoz nem sziikseges sem-
milyen specifikus vegzettség, dol-
goznak nalunk pszichologusok, IT
tertleten vegzettek vagy gyogysze-
reszek is. Tulajdonképpen barki jo-
het, az egyetlen fontos dolog, hogy
erdekelje a technologia, illetve az IT
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vilaga. A f6 feladatkor az Ugyfelekkel
valo kapcsolattartas es a szemely-
re szabott megoldasok felkinalasa.
Vannak technikai tudast igenyl6 fel-
adatok is a kommunikacio, tgyfelp-
rezentaciok mellett, igy elég sokrét,
amit csinalunk. Az angol nyelvtudas
nagyon fontos, kifejezetten magyar
ugyfellink nincs is, és a cegen belul
a kulfoldi kollegakkal is angolul kell
kommunikalni. El6nyt jelent egyéb
mas nyelvtudas is, hiszen az egy
plusz pont, ha a sajat nyelven tud
valaki az Ugyfelekkel kommunikalni.

Jol értem, hogy akar friss diploma-
sok is jelentkezhetnek?

igy van. Van egy kifejezetten friss
diplomasoknak szolo programunk,
ahova olyanokat is varunk, akik nem
feltétlen biztosak abban, hogy mivel
szeretnenek foglalkozni, de érdekli
Oket az IT és a consulting vilaga. A
program fé celja, hogy felkészitsen
arra, hogy a keésdbbiekben tanacs-
adova valjon vagy akar egy masik
poziciot lasson el. Fontosnak tartom
kiemelni, hogy a program elejet6l
kezdve mindenki teljes ertekd kol-
léeganak szamit, de van mogotted
egy biztonsagi halo, ami miatt nem
erzed azt, hogy egyedul vagy, hiszen
van mentorprogramunk, valamin
belso treningjeink is.

Mire szamithat az, akit behivnak
interjura?

Az elsO interju egy bemutatkozo
beszelgetes a Recruiter kolléegak-
kal, ezutan a kozvetlen menedzse-
rukkel talalkoznak a palyazok, hogy
megismerkedjenek egymassal. Ezt
kovetéen pedig egy mini esetet kell
megoldaniuk a jelentkezdknek. Ez

egy olyan szituacio, amivel kesébb
a leendé munkavallalonk a munkaja
soran talalkozhat. Ebben a feladat-
ban a jeldltnek be kell mutatnia a
kepzeletbeli tgyfelnek, hogy hogyan
mUkodik a rendszerlink, és egy par
dolgot szemelyre is kell szabnia az
egyedi keresek alapjan. Ezt kdveten
prezentalniuk kell az eredmenyt 3-4
itt dolgozo kollega el6tt. Azt gondo-
lom, ez egy nagyon jo lehetGseg, én
is nagyon elveztem, mert egyreszt
megismerhettem a programot, ami-
vel aztan dolgoztam, illetve arra is
jo lehetdseget biztositott, hogy ra-
iojiek, egyaltalan erdekel-e ez a do-
log, szivesen foglalkoznék-e valami
hasonloval hosszabb tavon.

Ha egy életérzéssel kellene jelle-
mezned a céget, mi lenne az?

Az egyetemista id6szak jutott
eszembe, amikor nagyon nehezek
a vizsgak és sok energiat kell bele-
tenni, de aztan amikor tuljutunk a
nehezsegeken, mindenki egyttt orul
es lehet tUnnepelni, bulizni. A cégnel
is vannak kihivasok, amikor oda kell
tennie magat az embernek, de a nap
vegen megeri, es mindekdzben na-
gyon j0 hangulatban és kodzosseg-
ben lehet dolgozni - ahol termeésze-
tesen az Unneples sem marad el!

Ha érdekel a fent emlitett pozi-
cio, vagy tobbet szeretnél meg-

tudni a cégrol, keresd fel a
Veeva standjat!




LINKEDIN GYORSTALPALO:
Mit, miert, hogyan?

[=] recruby

A RECRUBY toborzo ugynokseg tanacsai

Mit kell tudni rola?

A LinkedIn a vilag legnagyobb szak-
mai kozossegi oldala, melyre legin-
kabb kapcsolatépites, karrierépites,
vagy allaskeresésre celjabol regiszt-
ralnak a tagok. A profilodon egy
online szakmai oOneletrajzot tudsz
letrehozni, melyet folyamatosan
frissithetsz, megoszthatod projekt-
jeidet, feladataidat, sikereidet, vagy
akar ajanlasokat is kerhetsz masok-
tol. A felulet napjainkban mar tobb
mint 200 orszagban elérhetd, kozel
25 nyelven.

Miért éri meg regisztralni?

A LinkedIn-re gondolhatsz akar egy
tizleti vagy szakmai Facebook oldal-
ként is:

- Kiepitheted a szakmai
kapcsolataidat

- Allashirdetéseket bongészhetsz
es akar jelentkezhetsz is a fellile-
ten keresztul,

- Informaciokat szerezhetsz cegek-
rél, megnezhetsz munkavallalokat
vagy vezetoket,

- Szamodra meghatarozo valla-
latokat és szakmai vezetoket
kovethetsz,

Audi
Hungaria

Kiemelt allasajanloink:

- Posztolhatsz, kommentelhetsz,
szakmai eszmecserékben vehetsz
részt,

- Tovabba relevans munkalehettse-

gekkel kereshetnek meg a recru-
iterek.

Hogyan toltsd ki a profilodat?

Egy jol kitoltott Linkedin profil meg-
konnyiti az allaskeresest. Minel tobb
hasznos szakmai informaciot adsz
meg magadrol, annal kdnnyebben
talalnak meg a hozzad passzolo al-
laslehetésegekkel. Ha nem szeretnel
lecsuszni a megkeresesekrol, akkor
ezeket mindenkeppen add meg a
profilodon:

* Headline
- Profilkéep
- Osszefoglalo

- Jelenlegi poziciod, korabbi tapasz-
talataid

- Vegzettseg, egyeb relevans kepze-
sek es tanfolyamok

- Kilonboz6 kulcsszavak, kepessegek
+ Nyelvtudas
- Lokacio

A RECRUBY egy specialista hu-
manerdéforras-tandcsado ligy-
nokség, amelyet szakosodott
iparagi konzulensek hoztak
létre eértekes tehetségek és
nagyra becsiilt munkadltatok
kiszolgalasa céljabol. Startup
és multinacionadlis (igyfeleket
tamogatnak, specialista és al-
talanos teriileteken egyarant.
Nem egyszeriien HR szakembe-
rek: elkotelezettek és szakma-
ilag magasan képzettek, hogy
pontosan megeértsék partnere-
ink igényeit és a legmagasabb
fokon ki is szolgdljak azokat.
Keresd meg dket a JOB4me-n
standjuknal és keéerj tovabbi
szakmai segitséget!

Plusz tippek a tokeletes
profilert:

- Tuntesd fel a korabban elért ered-
menyeidet, kapott dijakat, megje-
lent publikaciokat!

- Kerj ajanlast és megerdsitest a ko-
rabbi kollégaidtol!

- Add meg az elérhetGsegeidet, f6-
leg ha aktivan keresell

- Tolts fel boritokeépet!

- Posztolj, kommentel], lepj be cso-
portokba, reagalj szakmai cikkekre!

- Frissits, aktualizalj!

Plusz tippek az aktiv
allaskeresoknek:

- Allitsd be a profilképeden a
#opentowork opciot!

- Lepj kapcsolatba recruiterekkel,
lehet, hogy eppen Téged keresnek!
- Rengeteg hirdetes kozull valogat-
hatsz, jelentkezz a megfeleléekre!

- Interju elétt csekkold le, hogy ki
fog interjuztatni Teged!



3 tipp az Avis Budget Group

BSC csapatatol

Hallottal mar a BSC-krél? Ezek a Business Service Centerek, melyek egy
cég nemzetkozi leanyvallalatainak tamogatd jellegii feladatait (pl. HR,
ugyfélszolgalat, pénziigy-szamvitel) szolgaljak ki. Az Avis Budget Group
BSC-jénel kozel 700-an dolgoznak és 40 kulonbo6z6 folyamatot latnak el.
Ha még tanulsz, és olyan munkahelyet keresel, ahol egy diverz csapat-
ban haszndlhatod a nyelvtudasodat (az angol mellett akar a németet, az
olaszt, a franciat, a spanyolt, a portugalt, a hollandot vagy a skandinav
nyelveket), akkor ez az interju kotelezé! :) Szkupi Izabella, az ABG Senior
Talent Acquisition Specialistje valaszolt a kérdéseinkre.

1. Mit tanacsolnal azoknak, akik ide-
gen nyelvii interjura késziilnek?

A legfontosabb, hogy kesziljenek
fel... ;) Vegyék maguk elé az onélet-
rajzukat és gondoljak vegig idegen
nyelven a kovetkezdket: Mit tudna-
nak elmeselni magukrol és a tanul-
manyaikrol? Miért az adott szakot
valasztottak? Milyen tapasztalato-
kat gyuijtottek korabbi diakmunkaik
soran? Mivel foglalkozott a ceg, ahol
dolgoztak? A karriertervek, ambici-
ok, valamint az eréssegek es gyen-
gesegek is biztosan el6kertilnek egy
interju soran, ezekbél érdemes (akar
hangosan gyakorolva) felkészilni.

2. Hogyan meéritek a kivalasztas
soran a nyelvtudast?

Mar az oneletrajz alapjan kialakul
bennlnk egy benyomas, majd a 20-
25 perces telefonos beszeélgetes so-
ran par kerdes erejeig teszteljik a
nyelvtudast. Ezt kdveti a 45-60 per-
ces interju, melyen a leendd felettes
is részt vesz, itt jobban felmerijik,
milyen szinten all a jelentkez6. Ha a
megpalyazott poziciohoz sziikseges
egy masodik nyelv ismerete, akkor
vagy egy kulon telefonos beszelge-
test szerveziink egy adott nyelven
beszeld kollegaval vagy a 45-60
perces interju keretében teszlink fel
kerdéseket ezen a nyelven is.

Mire figyelj a Virtualis
Allasbhorze utan?

Allasportal funkcio

A rendezvény utan a JOB4me platformja meég 30 napig elérheté. Mit jelent ez?

Avis
Budget
Zipcar
Payless
Apex

avis budget group

3. Mit tanacsolnal azoknak a virtu-
alis allasborze-latogatoknak, akik a
Ti standotokra érkeznek?

Merjenek kérdezni! :) Sokan lesztink
a standon, nemcsak HR-esekkel tud-
nak majd beszélgetni, mindenféele
tertletrél lesz jelen kollega, s6t,
tobb vezetd is. A vezetdink koziil so-
kan diakként kezdtek, tolik is érde-
mes kerdezni.

Beléphetsz a profilodba, es nyomon kovetheted a jelentkezeseidet,
Akar uj allasajanlatokkal is talalkozhatsz, de ezekre mar csak a megadott uton tudsz jelentkezni.

FONTOS: A feltoltott CV-det a cegek azonnal megkapjak, amint leadod hozzajuk a jelentke-
zesedet, igy az utolag modositott CV-det mar nem fogjak latni, csak azok a cegek, akikhez a
modositasod utan jelentkezel.



