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A Kreativ energidk nem zoomon szabadulnak fel”

A Graphisoft Park nem ingatlan-
hanem HR-beruhdzds
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Munkaerdpiac

ZINTE ELTUNTEK A M

Tenyleg kon_nyebbnek kellene

éreznunk a toborzast?

Mig a tavalyi recruiter-konferencidk a szakman belili kihivasok és munkaeréhidny
mellett a best practice-krdl és a know how-okrél széltak, azaz, hogy ki, milyen
leleményesen és kreativan téltette be a nyitott poziciokat, addig mostanra mar
sokkal inkabb azon térhetjik a fejinket, hogy kiket, hol és hogyan érhetink el

a munkaerd-piacon.
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A 2019-es év a recruiter vilagban leginkabb a kézvetits, toborzé és munka-
erf-kélcsdnzd cégek szakmai eldadasairdl szolt. Arrdl, hogy ki, honnan, meny-
nyiért és milyen munkaert talal, a cégek HR-vezetdi pedig ezek hatasairdl és
kezeléseirdl, integracids és edukacios programokral, nyelvi nehézségekrol és
az ebbdl eredd diverzitds- vagy gender-témak kihivasairdl meséltek.

Nem véletlenill, hiszen a munkanélkiiliségi rata tavaly oktoberben volt az ed-
digi legalacsonyabb, 3,3 szazalék. A jarvany begyiirizésével idén majusra 4,8
szézalékra kuszott fel, azéta pedig lassan, de folyamatosan csékken. Mivel is
szembesilinek a toborzok leggyakrabban az altalanos kdzvélekedés alapjan?
Mostanra a vilagjarvany hatasara atrendez8dé munkaerf-piaci kép alapjan hi-
vatalosan is azt kellene éreznilik, hogy kénnyebb a toborzas.

A legfrissebb munkaeré-piaci kdrkép

Ha az idei év juliustdl szeptemberig tartd idbszakat nézziik atlagosan 208000
munkanélkiili volt az orszagban, az el6z6 év azonos iddszakahoz képest

46 ezerrel t6bb. Bar ez kiizel azonosan oszlik meg ndk és férfiak kzétt, de

a ndket a rata ndvekedésével nagyobb mértékben érintette a munkanélkiiliség.
Ha a 25-54 év kozotti korosztalyt nézzilk Gsszességében, akkor az & esetiikben
ez 139 ezres kitettséget jelent, ami a tavaly nyari szamokhoz képest 31,7 ezer
fds nivekedés. Ebben, a KSH altal is ugy nevezett legjobb munkavéllalasi ko-
ruak” kdrében a munkanélkiiliségi rata 3,9 szazalélos.

Ha az augusztust kiilén megnézziik, egy jelentds kiugrast tapasztalhatunk.
Anyar utolsé honapjaban, jiliusrél augusztusra hirtelen 32 ezerrel csdkkent

a munkanélkiliek szama, a rata 3,9 sz&zalékra cstkkent, a munkanélkiliek
szama ezzel 185 ezemre mérsékloddtt. Bar ez azt vetitette eldre, hogy mégsem
ddlhetnek hatra a toborzaink, a szeptemberi szamok a munkanélkiiliségi rata
emelkedését mutatjak.

Tehat a 2020. oktéber 29-i legfrissebb adatok szerint szeptemberben a munka-
nélkilliek atlagos Iétszama 222 ezer 6, a munkanélkilliségi rata 4,7 szazalék
volt. Az el6z8 honaphoz képest (amely az augusztusi, nyari csicsszezon volt,
amikor a jarvany terjedésének szempontjabél leginkabb aktiv, nyaralasi iddszak
és legenyhébb korlatozasok voltak érvényben) a munkanélkilliek szama 37
ezerrel nétt. Ez augusztushoz képest 0,8 szazalékos emelkedés, de a harom
hénap atlagaban a 4,4 szazalékos arany majus 6ta tart6é folyamatos cstkkenést
mutat a majusi 4,8 szazalékos cslcs utan.

{Adatok forrasa: KSH, ,Munkanélkilliseqi gyorstajékoztatc” 2020. szeptember
29. és 2020. okicber 29.)

Hol taldalhaték a munkavallalok?

Szeptember az djraindulas, oktdber mar inkabb a fellendiilés honapja az ajra-
indult vallalati és azon beliil is toborzéasi vagy munkaltatoi markaépitési aktivita-
sok tekintetében. A munkaerd-piaci szamok tiikrében azt kell megvizsgalnunk,
hogyan, hol és kiket érhetiink el a munkaeré-piacon. Erdemes allashérzékre
jarnunk? Mekkora a hajlanddsag a fizikai részvételre egy allasborzén vagy mar
inkédbb csak online keresne mindenki munkat? Mik az elvarasok a virtualis to-
horzas kapcsan?

Nagyok a munkanélkilliség teruleti eltérései

Rata Névekedés 2019-hez
(sz4zalék) képest (szazalék)

{Forras: KSH)

Természetesen vannak olyan rendezvények, amelyeket fokozott
megeldzd intézkedések mellett igy is megrendeznek, a legna-
gyobbak azonban nem kockaztathatnak ekkorat, foleg a tavaszi
nagy bezarasok utan. (Még emléksziink, hogy marciusban a tava-
szi HVG Allasbdrze épp csak megnyitott, és a masodik napra mar
be is zartdk az aréna méretl rendezvényt.)

Feleldsséggel a jelenlegi helyzetben a digitalis platformokra lehet
rendezvényt tervezni. Az (j toborzas és a munkéltatéi markaépi-
tés feliiletei és hivoszavai mostantol a virtualis standok, killinbé-
20 méretll &s markajellel ellathatéd online kiallitéterek, webcastok,
webinariumok, videdbeszélgetése, online interjuk, 3D flagek

és bannerek.

Digitalizalédik a munkdltatéi marka épitése
Az (] platformok megjelenésével hatalmas 6sszegeket spérolhat-
nak meg azok a cegek, akik korabban latvanyos és hangsilyos
jelenléttel képviseltették magukat a kiallitasokon és allasbérzéken.
A korabbi biidzsék téredékébdl kaphatnak kiemelt figyelmet és

Mdr nem trendi d pendrive

A klasszikus ,repicuccok”, az ipari mennyiségben osz-
togatott, vagy méginkabb talalo kifejezéssel ,elhordott”
markazott tollak, cukorkak, napszemiivegek, noteszek,
baseball sapkak, pendrive-ok és még hosszan-hosszan
sorolhatnéank a legtipikusabb szordajandékok listajat, telje-
sen 0j dimenzioba helyezddnek. A kézzelfoghato aprésa-
gok helyett mar letélthetd ajandékokat lehet hozzarendelni
a standunkhoz.

standot a virtualis térben, a felszabadulo eréforrasokat meg az

Uj helyzetben folyamatosan megajulé munkaltatei markaépitési
iranyokba és kézvetlenebb, hatékonyabb hirdetési kampanyokba
lehet forgatni.

Ha a virtualis allasbérzék legajabb platformjait nézziik, a téméaban
eqgyik legnagyobb, a HVG Allasbérze az egyik, amely megjelent
az online vonalon, &s korabban egyittmikédo és szervezd part-
nere a frissdiplomas.hu immar sajat brand alatt, ,JOB4me” néven
sajat platformos, virtualis allasbérzét kinal. Az elképzelés mindkét
esetben a korabbi nagy rendezvények digitélis vilagba atiiltethetd
szolgaltatasait igyekszik adaptalni.

A standokat most mar virtualisan lehet tervezni, harom kiilénbézg
meéreti standbadl lehet valasztani, mérettdl fiiggden illeszkednek a
csomagokhoz extra reklamfeliiletek, markamegjelenitések, tagek
és flagek. Az egyéni arculat kialakitdsaban még arra is figyeltek,
hogy a virtualis host is személyre szabhato legyen a sziirhetd
standok és feliiletek latogatai oldalan.

Elétérbe kerilnek a kuponok, ajandékutalvanyok, virtualisan el-
érhetd tajékoztatok. A virtualis platformra helyezodés a virtualis
ajandékok mellett egybél behozza a szépen brandelt virtualis
térbe a sajat kozosségi média felilletek beilleszthetdségét is.
Ndvelhetjiik a kdvetbink szamat, generalhatunk akar (] interak-
cidkat. Ami nagyon fontos toborzoinknak, a foglalhato interju
idépontok alapértelmezetten megjelennek a csomagokban,
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a webinariumok vagy webcastok inditasa viszont mar nem feltétlenil minden
platformon elérhetd minden csomagban.

Mekkora kontakt és-vagy virtudlis érdeklédésre lehet
szdmitani a rendezvényeken?

A frissdiplomas.hu szeptemberben végzett, nem reprezentativ kutatasa szerint
a 18-45 éves budapesti és kérnyéki allaskeresok 46 szazaléka a korilmények-
tél fiiggetlenil részt venne fizikai rendezvényeken, minddssze 9 szazalékuk
zarkozik el teliesen a részvételtél. Akik nem vennének részt, indokul leggyak-
rabban azt adtak meg, hogy nem keresnek munkat, de hivatkoztak a virus-

A kordbbi budzsek toredekebdl kaphat-
nak kiemelt figyelmet es standot a virtudlis
terben atcborzok

helyzetre, és arra is, hogy az allasbdrzék favaros kizpontuak, nem szeretik a
zsUfoltsagot vagy az online rendezvényeket preferaljak. Az online rendezvé-
nyek részvételi hajlandosagara vonatkozéan a valaszadok csaknem fele részt
venne virtualis allashérzén, ha épp aktivan keresne allast. Tébb mint harmaduk
viszont akkor is, ha épp nem keres munkat. Ez az online platform a passziv al-
laskeresdkhoz is kénnyebb megszalitasi lehetdséget nydjthat, hiszen igy azok
is csatlakoznénak akik jellemzden egy fizikai allasbdrzére nem mennének el.
Erdekes lista allt 6ssze abbél, hogy mik az elvarasok a virtualis allasborzék

FORRAS: 122RF.COM

kapcsan. Nagyon szamitanak a direkt kérdések lehetdségére, az
azonnali valaszokra, az interakciora és személyességre, valamint
az azonnali allasjelentkezésre, a nyitott pozicidkkal kapcsolatos
részletes informaciokkal, bérsavokkal és kamierlehetdségekkel. A
valaszado6k szivesen tennének virtualis latogatast a munkavégzés
helyén, eléadast néznének a cég mindennapjairdl, a platformokkal
szemben pedig elvaras az atlathatdsag, visszanézhetdség, sziire-
si lehetdségek.

Az sem marad virtualis megoldas nélkiil, aki inkabb orszagha-
taron tul nézelddik, de még Europan belill maradna, a kiilféldi
allaslehetéségek és allaskeresdk is online platformon talalhatnak
egymasra.

Azt, hogy valdban kénnyebbnek érezziik-e a toborzast, a szekto-
runk és vallalatunk specialis helyzete hatarozhatja megleghang-
silyosabban. A szamok és az atalakulo piac azt mutatjak, hogy
az éllaskerestk szama tavalyhoz képest 33 szazalékkal nétt, mi-
kézben az atrendez6dd allaskeresési és toborzasi rendezvények
sokkal alacsonyabb erdforras-igénnyel nagyobb elérést és meg-
tériilést igérmek. Ha kdnnyebbséget nem is minden esetben, de
az atalakulas és valtozas napi rutinbdl kizékkentd szelét minden
iparagban meg kell érezni.
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