Altalanos szerzddési feltételek

A VIRTUALIS ALLASBORZE

Altalanos Szerz6dési Feltételek

amely elvdlaszthatatlan részét képezi a Frissdiplomds Személyzeti Tanacsadé és Szolgaltaté Kft.
(székhely: 1037 Budapest, Langliliom utca 2. 13. ép. 1., cégjegyzékszam: 01-09-872621, addszam:
13777157-2-41, a tovabbiakban: Szervezd), mint a JOB4me, a Virtualis Allasborze nevet visel
virtudlis rendezvény (a tovabbiakban: JOB4me) szervez6je (tovabbiakban: Szervezd), valamint a
JOB4me rendezvényre szerz8dé fél (tovabbiakban: Szerz6dé fél) (a tovabbiakban: Szervezd és
Szerz6do fél egylttesen: Felek) kozott 1étrejoves szerz6désnek.

1. Az ASZF hatélya

1.1. Szerz6d6 fél a JOB4me virtualis rendezvényen valé megjelenésével kapcsolatos Szervezével,
mint szolgaltatéval fennalld jogviszonyaiban a jelen Altalanos Szerz3dési Feltételeket (a
tovabbiakban: ASZF) kell alkalmazni, kivéve, ha Felek az altaluk kotott egyedi szerz6désben
kifejezetten jelen Altaldnos Szerz3dési Feltételekben foglaltaktdl eltéréen rendelkeznek.

1.2 Szerz6d6 fél a JOB4me virtudlis rendezvényre vonatkozé megrendelésével automatikusan
elfogadja jelen ASZF rendelkezéseit, és azokat magara nézve kotelezének ismeri el.

1.3 Jelen ASZF rendelkezései 2021. januar 1.-t6l hatalyosak.

1.4 Szervez6 fenntartja maganak a jogot, hogy jelen ASZF-et médositsa, vagy Uj altalanos szerz6dési
feltételeket Iéptessen hatalyba. Az igy létrejott Uj Altalanos Szerz8dési Feltételeket kizarélag a
job4dme.hu oldalon tortént megjelenését kovetben létrejott megrendelésekre lehet és kell
alkalmazni, melyrél Szerz6dé felet a megrendelés alairasat megel6zG6en koteles Szervezé
tdjékoztatni.

2. Altalanos rendelkezések, definiciok

2.1 Virtudlis kiallitéi tér: Szervez6 altal biztositott honlapon megjelend virtudlis épilet(ek),
pavilonok, standok és egyéb kiallitasi targyak egyittese.

2.2 Virtualis stand: Szervez6 altal biztositott 3D opcidkbdl Szerz6d6 fél altal kivalasztott ,,alapstand”,
melyet Szerz6dé fél jogosult sajat arculatara alakitani a rendszer biztositotta keretek k6z6tt. Minden
virtudlis stand alapszolgdltatasként az alabbiakat tartalmazza:

2.2.a) avirtuadlis standon megjelend informacidk, adatok, arculati elemek tekintetében

v' t6bb lehetdségbdl valaszthatd standdesign (méret, kialakitds, poszterek és kijelz6k szama,
avatarok, stb.),

cégbemutatd és céglogd megjelenitése,

linkelhet6 bannerek, videdk és dokumentumok,

korlatlan szamu allashirdetés,

ASANENEN

a stand tipusatdl fliggé szamu kilsé oldalra mutaté link (minimum 5, maximum 12),

2.2.b) aJOB4me latogatodival valé kapcsolatfelvétel, interakcio tekintetében
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v lehet8ség a latogatokkal valéd kommunikacidra chat-en (szoveg,D hang és kép), vided-interju
lebonyolitasi lehetdség a JOB4me nyitvatartdsi ideje alatt,

v' chat-elérhet8ség belitemezési lehetdség személyre szabottan,

v' chat el6zmények megtekintése, visszakapcsolddasi lehetség korabbi chatbe,

v' beszélgetés kezdeményezési lehetség latogatdkkal (a standra ldtogatdk megszolitasa, illetve
a CV keres6 funkcid hasznalataval),

v lehet8ség céges webinarok, csoportos beszélgetések inditdsara,

v' szlirési lehet8ség a standra latogatd jeloltek kozott,

2.2.c) alJOB4me nyitvatartasi idejét kovetGen

v" 30 napig elérhetd a virtudlis stand (kivéve chat), mely id6 alatt a standon megjelend &lldsokra
jelentkezhetnek az érdekl6ddk,
v részletes statisztikak a rendezvényrél és stand latogatottsagarol.

A virtudlis standon megjelend informdaciok megaddsa, aktualizdldsa Szerz6d6 fél joga és kotelessége,
kivéve, ha az erre irdnyulé feladatok elvégzését kiilon megrendeli Szervez6tol.

2.3 Ugyfélkapu: Szervez6 altal biztositott, jelszéval védett feliilet, melyen Szerz6dé fél igénybe tudja
venni Szervezd altal biztositott szolgaltatdsokat.

2.4 Nyitvatartasi id6: azon id6szak, melyben a JOB4me latogatdi igénybe vehetik annak
szolgaltatasait, interakcioba léphetnek a kiallitdkkal. Ezen id6szakban Szerz6d6 fél koteles a virtualis
standjan legalabb egy fével képviseltetni magat, és biztositani mindazon szolgaltatasokat, melyeket
el6zetesen az esemény felliletein kozzétett.

2.5 Listaar: az egyes szolgdltatdsok nyilvanosan kozzétett dija, azaz a JOB4me honlapjan, a
megrendelSkben, tajékoztatdkban megjelend, altaldnos forgalmi add nélkiili ara.

2.6 Net-net ar: a mindenkori listaar felarakkal novelt, valamint kedvezményekkel csdkkentett,
altalanos forgalmi ado nélkiili értéke.

2.7 Uzleti Titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dd minden nem kézismert, illetve nem kénnyen
megismerhetd tény, adat vagy 6sszefliggés, mely illetéktelenek altal torténé megszerzése,
hasznositdsa, masokkal vald kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult piaci, gazdasagi vagy
pénziigyi érdekét sértené. Uzleti titok kiildnésen minden olyan nem nyilvanos, illetve nem a
nyilvdnossagnak szdnt informacid, adat és irat, amelyet a felek egymassal — akar még a szerz6dés
létrejotte elStt — kdzolnek, vagy a szerzGdés teljesitése soran a tudomasukra jut. Kiilonosen ilyenek a
felek m(ikodésével, tevékenységével, gazdadlkodasaval, az alkalmazott egyedi megoldasokkal és
szerz6dési feltételekkel kapcsolatos, valamint az ligyfeleikre vonatkozo informaciok. Az izleti titokkal
azonos védelemben részesil az azonositasra alkalmas modon rogzitett vagyoni értéket képviseld
m{szaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa (a torvény
alkalmazasaban: védett ismeret) ha a johiszem(iség és tisztesség elvét sért6 modon szerzik meg,
hasznositjak, illetve kozlik masokkal vagy hozzak nyilvanossagra.
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3. Adatvédelem

3.1 AJOB4me virtudlis rendezvényre térténé latogatdi regisztracid, illetve a megrendeléskor
megadandd személyes adatok védelmét az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), tovabba az informdacids
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. térvénynek (infotv.)
mindenben megfeleld, a JOB4me honlapjan kozzétett adatvédelmi nyilatkozat szabdlyozza, melyek
értelmében Szerz6dd Felek kizardlag azon adatok tekintetében mindsiilnek k6z6s adatkezelének,
mely mindkett6jik birtokaba kerdl.

3.2 Ennek megfelel6en Szervezd a JOB4me latogatdinak, kidllitéinak vagy barmely mas, a JOB4me
virtudlis eseményen megjelend vagy azzal kapcsolatba keriil6 természetes személy a szerz6dés
teljesitéséhez megadott személyes vagy szakmai adatait az érintett hozzajarulasa nélkil nem adja at
harmadik félnek.

3.3 AJOB4me-re regisztrald felhasznaldk (a tovabbiakban: Felhaszndlé vagy Felhasznalok) altal
megadott adatokbdl és feltoltott jelentkezési csomagbdl (6néletrajz(ok), motivacids levél, stb.)
allaskeresdi profil készil. Felhasznalé profiljat, és igy személyes adatait is csak azok a kialliték
lathatjak, melyek standjat Felhasznalé meglatogatta vagy melyekkel interakcidba kerilt chaten. A
Felhasznaldnak lehetGsége van dllasokra, gyakornoki helyekre, képzésekre, a kialliték webcastjaira,
illetve egyéb programijaira jelentkezni. Felhasznal6 Szerz6dé fél standjanak meglatogatasaval, illetve
Szerz6do féllel valé interakcidba lépéssel jarul hozza ahhoz, hogy Szerz6d6 fél szakmai és személyes
adataihoz hozzaférjen. Szerz6d6 fél Felhasznalé személyes adataihoz torténd hozzaférése altal
valdsul meg Szerz6d6 Felek kozott a kozos adatkezelés. Felhasznalé ilyen modon tortént
hozzajaruldsa esetén az adatkezelés idGtartama a JOB4me lebonyolitdsat kovet6 1 év. Ezen hatdridé
leteltét kovetGen Szerz6dé fél koteles minden olyan Felhasznalé személyes és szakmai adatat
torélni, melyet Felhasznalé a JOB4me-n tortént hozzajaruldsa alapjan kapott meg, és ezen idészakon
beliil Felhaszndlé nem adta irdsos hozzajarulasat a tovabbi adatkezeléshez.

3.4 Szerz6dd félnek lehetdsége van arra, hogy virtualis standjan kozzétegye sajat adatvédelmi
nyilatkozatat, errél tdjékoztassa a standjara latogatd, illetve vele interakcidba 1épé Felhasznaldkat.
Szerz6d6 fél virtudlis standjardl sajat honlapjara, karrier oldalara, k6zosségi média fellleteire vagy
mas, a kezelésében |évé oldalra (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6d6 fél honlapja) iranyithatja at a
Felhasznaldkat. llyen esetben koteles Felhasznaloktdl sajat adatvédelmi tdjékoztatdsainak
(szabalyzatanak) elfogadasat kérni, és csak ezt kdvetSen kérheti Felhasznaldktol tovabbi személyes
vagy szakmai adatok megaddsat. Szervezd ezen folyamathoz nem tud a Felhasznaldkra kotelezé
érvény( eljarast vagy rendszert biztositani Szerz6d6 fél részére, viszont lehet6vé teszi Szerz6dé fél
szdmara, hogy annak a sajat honlapjara torténd atirdnyitasaval sajat adatvédelmi eljarasanak
megfelel6en kezelje Felhasznaldkat.
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3.5 Felhasznal6 jogosult a JOB4me ideje alatt, és azt kdvetSen is adatai térlését kérni mind
Szervez6tdl, mind Szerz6dé féltSl, melyet érintett a lehetS leghamarabb, de legkésébb 30 napon
beliil koteles teljesiteni.

3.6 Szervez0 biztositja minden Felhaszndlé szamdra az Un. , egy csatornds adatkezelési hozzajarulds
visszavonast”, azaz ha Felhasznalé az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint azonositva magat
kéri Szervezo6t6l az adatai kezelésére adott hozzajarulas visszavondsat a JOB4me barmely (akar
Osszes) kiallitojatdl, akinek adatait megadta, Szervezd koteles a kérésnek eleget tenni. Ebben az
esetben minden kiallitd, akitGl Felhasznalé az adatai kezelésére adott hozzajarulasat visszavonta,
koteles Felhasznal6 adatait a lehet6 leggyorsabban, de legkésSbb 30 naptari napon belil téréini.

3.7 Szervezd, mint a személyes adatok gy(ijtését végzb fél koteles Felhasznalok részére a GDPR 13. és
14. cikkeiben meghatdarozottak szerinti tdjékoztatast megadni.

3.8 Felhasznalok mind Szervezd, mind Szerz6do Fél vonatkozasaban, illetve veliik szemben
gyakorolhatjak érintetti jogaikat. Szerz6d6 Felek adatvédelmi tisztviselGi (ha vannak), illetve az
adatvédelmi feladatok ellatdsdra kijelolt személyei (ha vannak) jogosultak az érintetti jogok
gyakorlasa esetén eljarni. Felek kapcsolattartdi, adatvédelmi tisztvisel6i (ha vannak) vagy az
adatvédelmi feladatok ellatasara kijelolt személyei (ha vannak) a sziikséges mértékben
egyuttm(ikédnek annak érdekében, hogy biztositsak az érintettek jogainak érvényesitését,
fuggetlendl attdl, hogy Szervez6hoz vagy Szerz6ds Félhez érkezett Felhasznalé kérelme.

3.9 Szervezd kijelenti és szavatolja, hogy a JOB4me virtudlis rendezvényen megjelend allaskeresék
személyes adatainak kezelése, illetve Szerz6d6 fél részére torténé hozzaférhet6vé tétele, illetve
tovabbitasa megfelel a vonatkozoé adatvédelmi jog, kiiléndsen a GDPR rendelkezéseinek. Ennek
megfelel6en a személyes adatok Szerz6d6 fél részére torténd hozzaférés megadasahoz, illetve
tovabbitasahoz megfelel6 jogalappal rendelkezik.

3.10 Szerzdd6 fél kijelenti, és szavatolja, hogy azokat a személyes adatokat, amelyekhez Szervezé
hozzaférést biztositott, kizarélag Felhasznaldkkal torténd kapcsolatfelvétel céljabdl, Felhasznaldk
jelentkezésével dsszefliggésben haszndlja fel, azokat mas célra nem hasznadlja, illetve nem teszi
harmadik személyek szdmara hozzaférhetévé.

3.11 Felek kotelesek biztositani, hogy jelen szerz6dés hatdlya ala tartozé kézos adatkezelés
0sszhangban legyen a GDPR 32. cikk (1) bekezdésével. Szerz6d6 Felek kotelesek megfelelS technikai
és szervezési intézkedéseket végrehajtani annak érdekében, hogy a megfelels szint(i adatbiztonsagot
garantaljak.

3.12 Felek barmelyike koteles haladéktalanul, irdsban értesiteni a masik Szerz6dé felet a nala
el6fordult adatvédelmi incidensrdl. Felek kotelesek egymassal egyeztetni arrdl, hogy amennyiben
sziikséges, melyiklk jelenti be az illetékes felligyeleti hatdsagnak az adatvédelmi incidenst és/vagy
melyikik tajékoztatja az érintetteket, figyelemmel a GDPR 33. és 34. cikkeiben foglaltakra.

3.13 Felek a vonatkozd jogszabalyok, igy kilonosen a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitése
vonatkozasaban kdlcsondsen segitik egymast Felhasznaldk és az adatvédelmi hatdsagok kézos
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adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeinek, felszélitasainak, igényléseinek, valamint panaszainak
teljesitésében. Felek haladéktalanul irasban értesitik egymast az adatvédelmi hatdsagok vagy az
érintettek k6zos adatkezeléssel kapcsolatos barmely megkeresése, kérése, igénylése, felszdlitasa,
ellendrzési tevékenysége és barmely hasonlé intézkedése vonatkozasaban. Felek haladéktalanul
irdsban értesitik egymast a vonatkozé jogszabalyok, igy els6sorban a GDPR, koz6s adatkezeléssel
kapcsolatos tényleges vagy lehetséges megsértésével vagy feltételezett megsértésével kapcsolatban.

3.14 Felek barmelyike indokolatlan késedelem nélkiil kdteles segitséget nyujtani a masik félnek
abban, hogy az az érintettek altal feltett, valamint a hatdsagi, vagy birdsagi eljarasok sordn felmeriilt,
jelen szerz6désben szabalyozott adatkezelésekkel kapcsolatos kérdésekkel 6sszefliggésben valaszt
adjon vagy informacidkat szolgdltasson.

3.15 Szerz6do félnek lehetGsége van a virtudlis standjan, Szervez6 4ltal latogatoknak kildott
levelekben és a JOB4me hirdetési feliiletein online hirdetéseket (pl. bannereket) elhelyezni. A
hirdetésekben tracking és mérékddok segitségével Felhasznaldrol olyan adatokat gy(jthet (pl. IP-
cim), amelyek az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint a 2011. évi CXII. térvény (infotv.)
szerint a személyes adatok korébe tartoznak. Amennyiben Szerz6dé fél él ilyen hirdetések
elhelyezésének lehet&ségével, és a hirdetésekben elhelyezett tracking és mérékddok Utjan személyes
adatokat gydjt, azok kezeléséért kizardlag Szerz6dé fél felelés, Szervezé semmilyen formaban nem
fér hozzda a kédok dltal gylijtott személyes adatokhoz, igy sem adatkezel6nek, sem adatfeldolgozénak
nem minGsil ezen adatok tekintetében. A jelen bekezdésben irt esetben Szerz6dé fél koteles a
hirdetések érkeztetési oldalan, azaz azon a honlapon, ahova a Felhaszndaldk a hirdetésre kattintva
atnavigalnak a sziikséges adatvédelmi tdjékoztatdsokat Felhasznaléknak megadni.

3.16 Felek a szerz6dés teljesitése soran egymas alkalmazottai, alvallalkozéi vagy mas jogcimen
kozrem(ikoddk személyes adataihoz is hozzaférhetnek, melyeket kizdrdlag a szerz6dés teljesitésével
Osszefliggésben haszndlhatnak fel. Szervezd kotelezi magat, hogy Szerz6dé fél altal az tigyfélkapun
megadott, munkatarsai, alvallalkozéi vagy a JOB4me-n egyéb jogcimen egylittm(ikdd6 partnere
személyes adatainak védelmében minden t6le elvarhatét megtesz, azokat kizardlag a szerz6dés
teljesitése érdekében hasznalja, harmadik fél részére nem tovabbitja, és hozzaférhetévé nem teszi.
Ezek adatok tekintetében is Szervez6 Adatvédelmi tdjékoztatdjaban foglaltak az irdnyaddk. Szerz6dé
félnek lehetGsége van arra, hogy ligyfélkapujahoz 3 azonositds hozzaférést (loginnév, jelszo és a
rendszer altal generdlt megerdsitd kod, melyet SMS-ben kap meg Szerz6dé6 fél) kérjen Szervez6tél.

3.17 Amennyiben Szerz6dd fél az altalanos adatvédelmi rendeletben (GDPR), valamint a 2011. évi
CXII. térvényben (infotv.) foglaltakat bizonyithatdan felréhatéan megszegi, és emiatt az tigyben
illetékes hatésag Szervezdt marasztalja el, Szervezdre kiszabott és érvényesitett birsaggal megegyezd
OsszegU kartéritést koteles Szervezdének fizetni.

4. A szerz6dés létrejotte

4.1 A szerzGdés létrejotte szempontjabdl Szervez6 ajanlati felhivasanak minGsil Szerz6dao fél részére
az alabbi iratok, illetve azok a JOB4me honlapjan vald elérhet6ségének megkiildése: megrendelSlap
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(tovabbiakban Megrendel6lap) és jelen ASZF. A hivatkozott, a JOB4me honlapjardl letdlthetd
dokumentumok visszavonasig minésiilnek ajanlati felhivasnak.

4.2 Szerz6d6 fél ajanlatdanak mindsil a MegrendelSlap Szerz6dd fél altal cégszerdlen alairt
példanyanak megkiildése e-mail-en, postan, futarszolgdlat utjan vagy személyesen kézbesitve
Szervezl részére. A MegrendelGlapon Szerz6d6 fél semmilyen feltételt vagy fenntartast nem kéthet
ki, és ajanlatahoz rendelésének Szervezé visszaigazoldsdig, mely nem lehet hosszabb 8 naptari napnal
kotve van. Amennyiben Szerz6dé fél nem sajat részére rendeli meg a JOB4me szolgaltatasait, koteles
a Megrendeldlapon feltlintetni a szolgaltatdsokat igénybe vevs cég nevét, székhelyét, addszamat
vagy cégjegyzékszamat.

4.3 A Megrendel6lap Szerz6d6 fél altal cégszerien alairt példanyanak megkildésével Szerz6d6 fél
nemcsak az ajanlatat teszi meg, hanem igazolja, hogy kézhez vette, megismerte és magara nézve
kotelezének tekinti a jelen ASZF-et, mely a MegrendelGlap elvalaszthatatlan részét képezi.

4.4 Amennyiben Szerz6dé fél altal megrendelt szolgaltatasokat biztositani tudja, Szervez6 legfeljebb
8 naptari napon belill irdsban, a Megrendel6lapon szereplé e-mail-cimre kiildott elektronikus
levélben (a tovabbiakban: Visszaigazolas) jelzi Szerz6dd félnek, hogy ajanlatat elfogadta. Ha
Szerz6dd fél altal megrendelt szolgdltatdsok nem biztosithatdk, Szervezé Szerz6do fél igényeinek
figyelembevételével alternativ megjelenési lehetdségeket és szolgaltatasokat kinalhat. Ebben az
esetben Szerz6dé fél 8 naptari napon belil jogosult irdsban jelezni Szervezd felé, ha a visszaigazold
elektronikus levélben foglalt feltételeket nem fogadja el. A hataridé lejartaval és Szerz6dé fél
ajanlatanak fentiek szerinti elfogadasaval Szerz6d6 Felek kozott a szerz6dés Iétrejon. Amennyiben
Szervezd nem fogadja el Szerz6dé6 fél ajanlatat, errdl koteles 8 naptari napon bellil Szerz6dé felet
értesiteni Szerz6dd fél részére a Megrendel6lapon megadott elérhet&ségekre igazolhatdan elkiildott
e-mail vagy postai levél formajaban. Szervez6 az ajanlat elutasitdsat nem koteles megindokolni.

4.5 Szervezd vallalja, hogy Szerz6dé fél altal megrendelt és altala visszaigazolt szolgaltatasokat a
Megrendel6lapon részletezett paraméterekkel és szinvonalon, a Megrendel6lapon és a
Visszaigazolasban rogzitett dron Szerz6do fél részére biztositja, amennyiben Szerz6dé fél a jelen
szerz6désben rogzitett egyéb kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz. Szervezd vallalja
tovabba, hogy Szerz6dé6 fél dltal megrendelt szolgaltatdsokat az adott koriilmények kozott elérhetd
lehetséges legjobb mindségben, technikai és esztétikai kivitelben biztositja. A teljesités kozvetitett
szolgdltatasok igénybevételével torténik.

5. A megrendelt szolgaltatasok igénybevétele

5.1 Szervezd garantalja, hogy Szerz6d6 fél a JOB4Ame nyitvatartasi ideje alatt standjat az esemény
céljainak megfelelGen, korlatozasok nélkil hasznalhatja, tevékenységével viszont a JOB4me tobbi
kiallitojat és latogatdit nem zavarhatja. Szerz6dé fél kotelezi magat, hogy a JOB4me latogatdinak
tdjékoztatdsa érdekében a nyitvatartdsi id6 teljes hosszdban virtudlis standjan folyamatosan legalabb
egy munkatarsa képviseli Szerz6dé felet.
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5.2 Szerz6dé fél vallalja, hogy virtualis standjan kizardlag a sajat cége (beleértve az anyavallalatot és
lednyvallalato(ka)t, valamint a cégcsoport barmely tagjat) informacids anyagait helyezi el, illetve
ajanlatait, szolgdltatasait vagy termékeit népszerdsiti (beleértve az allas- vagy képzési ajanlatokat,
rendezvényeket, egyéb programokat, valamint kiadvanyokat is). Szerz6d6 fél tudomasul veszi, hogy a
fentiektdl eltér6 tevékenységeket (pl. nyereményjaték szervezése, a résztvevok megkérdezésén
alapuld felmérések készitése, promdcidk szervezése, a fentiektdl eltérd ajanlatok, szolgaltatasok
vagy termékek népszer(sitése) csak Szervezé elGzetes, irdsos engedélye alapjan végezhet.

5.3 Szerz6dé fél kotelezi magat, hogy a JOB4me virtudlis rendezvényen jogszabalyba vagy jé
erkolcsbe itk6z6 tevékenységet semmilyen mdédon nem folytat.

6. Hataridok, jogok, felel6sség, hirdetések tartalmi korlatozasai

6.1 Szervezd csak a hataridére leadott rendelések maradéktalan teljesitését vallalja. Szerz6dé fél
tudomasul veszi, hogy amennyiben a megjelentetni kivant informacidkat, anyagokat hataridére nem
juttatja el Szervez6hoz, illetve nem tolti fel Ggyfélkapujanak hasznalataval, akkor Szervezé nem tudja
teljesiteni a szerz6désben vallaltakat, és Szerz6dd fél ebbdl eredé karaért felelésséget nem vallal.

6.2 A JOB4me latogatdinak tajékoztatasat szolgald (online) kiadvanyokban és a honlapon megjelent
Szerz6d6 fél dltal megadott adatok, illetve leadott hirdetések valddisagaért Szervezé nem vallal
felelGsséget.

6.3 Szervezd a hirdetések kozlését, a kreativ anyagok megjelentetését megtagadhatja, ha alaposan
feltételezhetd, hogy az jogszabalyba litkdzne, vagy annak alapjan harmadik fél Szervezével szemben
barmilyen jogszer(i igénnyel |éphetne fel. Szervezd a JOB4me latogatodit vagy kidllitoit sértd kreativ
anyagok, a JOB4me céljaival 6ssze nem egyeztethetd, tartalmaban vagy minéségében a JOB4me
image-ének nem megfeleld hirdetések megjelentetését is visszautasithatja. A hirdetés kozlésének
megtagaddsat Szervezd koteles megindokolni.

6.4 A JOB4me virtudlis eseményen nyilvanos kommunikacids platformok is mikddnek, melyek
segitségével Felhasznaldk kapcsolatba Iéphetnek egymdssal. Ezen platformok nem moderaltak,
azokon Szerzddé félrél is kozolhetnek informaciét, véleményt Felhasznaldk, melyekre Szerz6dé fél
reagdlhat, viszont tér6élni nem tudja azokat.

7. Fizetési feltételek

7.1 Szerz6dd fél altal megrendelt valamennyi szolgaltatas ellenértéke a szamlan szerepld fizetési
feltételek szerint atutalassal fizetendd Szervez6 az Erste Bank Hungary Zrt-nél vezetett 11600006-
00000000-83529834 szamu bankszamlajara. Késedelmes fizetés esetén Szervez6 a mindenkori
jegybanki alapkamat 5 %-kal novelt értékét szamithatja fel késedelmi kamatként.

7.2 Szerz6do fél a megrendelt szolgaltatasok dijat koteles dijbekérd ellenében, a dijbekérén
feltlintetett fizetési hataridbig, de legkés6bb a JOB4me nyitasat megel6z6 3. munkanapig atutalni. Ha
Szerz6d6 félnek az aktuadlis szerz6dés megkotésekor lejart tartozdsa van Szervezé felé, a lejart
tartozdsat és annak késedelmi kamatait ki kell fizetnie, az aktualisan megrendelt szolgaltatdsok dijat
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pedig koteles dijbekérd ellenében, az azon feltlintetett fizetési hataridGig, de legkésébb a JOB4me
nyitasat megel6z6 3. munkanapig atutalni Szervez6 bankszamlajara.

7.3 Szervezl Szerz6do fél fizetési késedelme esetén a fizetés megtorténtéig felfliggesztheti a
Megrendelésben és Visszaigazolasban vagy kiilon kotott szerz6désben foglalt szolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését.

7.4 A jelenleg érvényes jogszabalyok szerint a JOB4me szolgaltatasit 27%-os altalanos forgalmi add
terheli.

8. Szerzodésmadositas, a szerz6déstol valo eldllas

8.1 Barmely fél sulyos szerz6désszegése esetén, a kart elszenvedd fél a szerz6dést azonnali hatallyal a
masik félhez cimzett, a kézbesités igazolasara alkalmas mddon eljuttatott levélben felmondhatja.
Sulyos szerz8désszegésnek mingsiil, ha barmelyik fél a vallalt kotelezettségét szandékosan, illetve
gondatlan eljarasaval jelent6s mértékben megszegi.

8.2. Szerz6d6 Felek abban az esetben is jogosultak a szerz6déstél eldlini, ha a masik fél ellen
felszdmolasi, cs6d vagy végrehaijtasi eljaras indul. Errél a szerz6déstdl eldlini szandékozd fél koteles
haladéktalanul, irdsban, a kézbesités igazoldsdra alkalmas mddon eljuttatott levélben tdjékoztatni a
masik felet.

8.3 Amennyiben a 8.1 és a 8.2 pontokban részletezett rendkiviili felmondassal sz(inik meg a
szerz&dés, a vétlen fél jogosult a szerz6dés megsziinésével keletkezett karat - amely nem lehet
magasabb, mint a szerz6désben szerepls szolgaltatasok dija - a masik fél részére kiszamlazni.

8.4 Szerz6d6 fél tudomasul veszi, hogy a szerzédéstal vald egyoldali eldllasra, illetve a szerz8dés
tartalmanak egyoldali megvaltoztatdsara nincs mod. Amennyiben a szerz6dés részben vagy
egészben Szerz6dd fél hibajabol vagy Szerz6do fél érdekkorében bekovetkezett okbdl nem kerdl
teljesitésre, Szerz6d6 fél koteles meghilsulasi kotbért fizetni Szervezd részére. A meghilsulasi kotbér
0sszege az esemény nyitasa el6tti

v" 30. napig a szerz8déses dsszeg 100 %-a,
v' a60. és 30. nap kdzott a szerz8déses dsszeg 50 %-a,
v"a60. napot megel6z8en a szerzdéses dsszeg 25 %-a.

Szerz6d6 fél a szerz6déstdl valé eldlldsi vagy szerz6désmaodositasi szandékardl a kézbesités
igazoldsdara alkalmas mdédon eljuttatott levélben koteles Szervezét tajékoztatni.

9. Reklamacio, jogvitak, uzleti titok megorzése

9.1 Szerz6d6 félnek a JOB4me szervezésével, kivitelezésével, izemeltetésével kapcsolatos
észrevételeit a bizonyithatdsag érdekében az esemény nyitvatartasi ideje alatt kell bejelentenie
Szervezdnek, a szamlazassal kapcsolatos észrevételeit pedig a szamla fizetési hataridejének lejartaig
irdasban kell jeleznie. A megadott hatarid6k utan érkez6 reklamacidkat nem lehet figyelembe venni.
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9.2 Szervez6 és Szerz6do fél a vitas kérdéseket egyeztetés Utjan igyekeznek rendezni. Szerz6d6 Felek
vallaljak, hogy csak az egyeztetések eredménytelensége esetén fordulnak birdsaghoz.

9.3 Szerz6d6 Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran birtokukba jutd
minden, a masik féllel és partnereivel, valamint a JOB4me virtudlis rendezvénnyel kapcsolatos, még
meg nem jelent adatot, informaciét, elképzelést, otletet és tervet lizleti titokként kezelik, azt sem a
jelen szerz6dés érvényességi ideje alatt, sem azt kovetben illetéktelen harmadik személy részére
semmilyen formdban at nem adjak, illet6leg hozzaférhet6vé nem teszik, kivéve, ha ahhoz a masik fél
el6zetesen irasban hozzajarult.
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